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de Annick Allai

Présidente de l'université

Lle présent rapport est la troisieme
édition du rapport dactivité de
'université Paris 8.

Pourriez-vous nous dire pourquoi la
diffusion de ce rapport compte tant
pour vous ?

Le rapport d'activité est tres important
pour notre communauté car il présente
des actions et réalisations particulieres
qui témoignent de l'activité nourrie de
'année passée et ne sont pas toujours
connusdetous.lin'yestpastantquestion
des missions régulieres qui sont choses
attendues dans une université que
de la fagon dont ces missions ont été
enrichies, soutenues, déployées avec
engagement et créativité pour servir la
réussite de nos étudiants, la production
de connaissances, la transformation de
notre société.

Le présent rapport est un ouvrage co-
construit qui mobilise les directions et
composantes de notre université et
leur permet de faire valoir les actions
ou dispositifs qu'elles ont pilotées en
interne, de les faire valoir aupres de
notre communauté mais aussi du
grand public. C'est ainsi que nous
publions le rapport sur notre site
internet et que nous avons adressé
les deux précédentes éditions a
notre communauté universitaire,
mais également a I'ensemble de nos
partenaires.

C’est pourquoi je dirais que le rapport
d'activité nous permet de mieux faire
connaitre la richesse de notre action et
d'apprécier les dynamiques en cours
dans notre établissement.

Vous évoquiez a linstant la co-
construction, l'engagement et Ila

créativité. L'année 2023-2024 a-t-elle
été une année porteuse ou significative
en la matiére ?

Oui, trés significative. Je voudrais d’abord
dire quil ne s'‘écoule pas une année
sans que les dynamiques gue nous
souhaitons impulser et les évolutions de
notre environnement académique ne
nous ameénent a lancer des chantiers
qui mobilisent les acteurs de notre
communauté ¢ différents niveaux.
Pour cette année, je pourrais mettre
en avant l'autoévaluation HCERES de
notre établissement, le début de la
phase 2 de notre alliance européenne
ERUA  qui comprend désormais 8
partenaires, la poursuite des travaux de
mise en place du logiciel de scolarité
Pégase ainsi que I'élaboration de cing
schémas directeurs, Développement
Durable & Responsabilités Sociétales
et Environnementales, Handicap,
Numeérique et Systeme dInformation,
Réussites étudiantes et Vie étudiante.
Je citerais bien sar aussi le lancement
de notre nouvelle signature Université
des Créations célébrée a l'occasion du
Printemps de I'Université des Créations.
Nous les détaillons plus avant dans le
rapport car ils documentent la portée
du travail mené de concert par des
équipes issues de différents services,
directions, composantes et sont des
témoignages de leur engagement et
de leur créativité.

Quelles ont été vos lignes d’action
en 2023-2024, pour votre seconde
partie de mandat, dans un contexte
de reconfiguration de I'enseignement
supérieur et la recherche ?

Mon action a de nouveau été guidée par




ma vision de Paris 8 en tant qu’université
engagée, université responsable et
université rayonnante, comme je I'avais
exposé dans ma profession de foi
J'ai déja mentionné la réalisation de
cing schémas directeurs et me réjouis
par ailleurs que ce rapport présente
plusieurs actions visant d encourager
'engagement étudiant, & développer
l'alternance et & faciliter I'inclusion de
toutes et tous. Nous avons continué &
soutenir notre recherche, dont la portée
et la vitalité ont été illustrées par de
nombreux événements scientifiques et
par les distinctions de nos chercheurs,
lauréats IUF, de prix ou encore d'une
deuxieme ERC. En complément, nous
avons amplifié notre politique “science
et société” a travers la mise en place
d'une vice-présidence dédiée. Nous
avons poursuivi les travaux visant a
rendre notre campus plus accueillant
et résolument plus écoresponsable et
consolidé les actions menées afin de
préserver ou améliorer la Qualité de Vie
au Travail. Enfin, nous avons approfondi
plusieurs partenariats locaux, nationaux
et internationaux (vous les trouverez
bien sGr détaillés dans la suite du
rapport) et régulierement rencontré
nos interlocuteurs au Rectorat et au
Ministere de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche afin de leur exposer
nos priorités et de faire valoir nos actions
en matiére de formation, de recherche
et d'engagement dans la Cité.

Soucieux de pouvoir mener 4 bien
toutes ces actions, nous avons cherché
a diversifier nos ressources ¢ travers le
lancement de notre Fondation Paris 8
qui permettra de promouvoir et soutenir
tous les projets de notre communauté

qui apportent des solutions créatives,
durables et solidaires aux enjeux d'au-
jourd’hui et de demain, et notamment
les transitions écologiques, sociales,
économiques et numeériques.

Vous évoquez des solutions créatives...
et vous avez justement lancé la signa-
ture Université des Créations pendant
cette année 2023-2024. Pourriez-vous
nous dire ce que vous entendez par
Créations au pluriel et ce qui vous a
portés a choisir cette signature ?

Les créations signent la singularité et

la force de Paris 8. Notre université se
distingue par son soutien indéfectible &
l'expérimentation et d la création sous
toutes ses formes. Elle se distingue aussi
par la place quelle donne aux créa-
tions sur son campus, qu'il s‘agisse du
déploiement mural du projet Palettes
urbaines, de l'organisation de la Nuit
Blanche ou de l'accueil de Banlieues
Bleues.

A vrai dire, la définition d'une signature

d'établissement et son illustration gra-
phique, sur laquelle nous avons travaillé
en 2023-2024, relévent d'un processus
d'introspection qui place notre univer-
sité dans la continuité de son histoire
et lui permet de réaffirmer son héritage
depuis sa création comme Centre ex-
périmental a Vincennes en 1969. Elles
sont des gestes symboliques pour
nourrir les apports du legs vincennaois,
nourrir nos forces et ressources créa-
tives, et leur permettre de rayonner. La
notion de « création » & Paris 8 s'écrit
au pluriel et s'entend en plusieurs sens,
qui refletent la diversité et la richesse
de notre université : pédagogique,

scientifique, artistique, social et métho-
dologique. L'acte de création est en lui-
méme un processus de recherche, une
exploration de I'imaginaire et de I'émo-
tion, une puissance de transformation
sociale. Nos artistes, écrivains, cinéastes,
créateurs numeriques et tant d'autres
repoussent les frontieres de l'expres-
sion artistique et nous invitent & penser
et vivre le monde autrement. Forts de
notre capacité a créer de nouvelles dis-
ciplines et des dispositifs d'accompa-
gnement inédits, & ouvrir de nouveaux
champs scientifiques, & contribuer & la
création artistique contemporaine, ¢
accompagner nos publics dans leur di-
versité, nous faisons communauté sous
ce chapeau des créations qui abrite
et inspire tant de démarches, des dé-
marches qui contribuent a nous définir
au sein du paysage universitaire fran-
cais. C'est pour moi et pour nous toutes
et tous une grande fierté de repenser et
actualiser I'esprit de Vincennes, celui de
l'expérimentation et de I'engagement,
et d’en faire la signature qui affirme ce
que Paris 8 a de distinctif par rapport
a d'autres universités. L'Université des
Créations est un lieu ou la recherche, la
formation et la création s'entrelacent, se
nourrissent mutuellement et éclairent
notre compréhension du monde, un
lieu ou des pratiques sociales se trans-
forment et se créent. Ce rapport entend
précisément le mettre en évidence.

L'année 2023-2024 auradonc étécréa-
tive, mais n'a-t-elle pas été aussi ré-
active ? L'Université Paris 8 est comme
tant d’autres confrontée a des diffi-
cultés budgétaires, a la crise environ-
nementale, a des conflits et tensions
en différents endroits du monde, a la

montée des extrémes. Comment une
université, qui entretient de nombreux
partenariats internationaux, peut-elle
ou doit-elle répondre & des remous ou
bouleversements de ce type ?

Une université est le réceptacle de tels
bouleversements et répond aux ondes
de choc par des questionnements
critiques et des gestes d’humanité.
C’est pourquoi nous avons organisé la
Semaine Ukraine en novembre 2023,
pour tendre la main & la communau-
té universitaire et artistique ukrainienne
via des temps forts artistiques et cultu-
rels mais aussi réflexifs autour de nos
pratiques philologiques en temps de
guerre. C'est pourquoi Nous avons Aussi
organisé les Moments Palestine, une
série d'événements scientifiques et
culturels au cours du 2éme semestre
2024. Nous avons de nouveau organi-
sé la semaine d'éducation et d'actions
contre le racisme et I'antisémitisme en
mars 2024. Nous considérons en effet
gue nous avons une responsabilité de
premier plan en matiere de lutte contre
toute forme d'obscurantisme, qu'il nous
revient de fournir des outils intellectuels
pour comprendre ce qui se joue, et
d’autant mieux anticiper et prévenir ou
enrayer certaines évolutions. L'année
derniére, je m’'étais réjouie que Frédeérick
Douzet, directrice du projet Géopolitique
de la datasphére (GEODE), ait obtenu
I'ERC-Advanced «Dataroutes» dont'ob-
jectif était de cartographier les chemins
empruntés par les données numé-
riques pour comprendre comment et
avec gquelles conséquences les straté-
gies de contrdle des acteurs fagonnent
le cyberespace, et d analyser les enjeux
majeurs en termes de sécurité et de




non-recours développés par les par-
tenaires (le département 93 notam-
ment) ainsi que la mutualisation des
aides avec certains partenaires et ins-
titutions. Cette action est développée
en partenariat étroit avec le départe-
ment de la Seine-Saint-Denis, par ail-
leurs lauréat dans le cadre d'un appel
& projets de I'Etat « Territoires Zéro Non-
Recours » dans le but partagé dinfor-
mer et d'accompagner les personnes
sur leurs droits et de renforcer l'effecti-
vité de I'acces aux droits en allant vers
les publics : acces aux services publics,
mMais aussi aux RSA, Prime d'activitg,
cheque énergie ou encore APL.

Enfin, notre université répond & la
crise environnementale par l'appli-
cation de son plan de sobriété éner-
gétique, par la construction de son
schéma directeur Développement
Durable & Responsabilité Sociétale et
Environnementale, par un ensemble
de mesures et travaux de réduction
de notre empreinte carbone. Nous re-
venons plus loin sur linauguration de
notre bdtiment C pour lequel nous
avions retenu une démarche de réha-
bilitation innovante qui lui a permis de
devenir le premier bdatiment universi-
taire de France & énergie zéro. Mais |l
nous faudra a l'avenir toujours faire plus
et mieux dans ce domaine.

Justement, nous voudrions savoir
si vous avez des projections ou des
souhaits particuliers pour I'année qui
vient de commencer et qui verra la fin
de votre mandat ?

Je souhaite qgu'aboutissent diffé-
rents projets majeurs, dont la mise
en oeuvre des schémas directeurs, le

déploiement de la plateforme Pégase
pour lequel notre université avait été
retenue comme “établissement expert”,
la construction de nouveaux espaces
d'études et de travail éco-respon-
sables, le dispositif que nous mettons
en place pour améliorer la Qualité de
Vie au Travail (QVT), et que de nouveaux
projets, signes de notre vitalité, émer-
gent et soient portés par la prochaine
présidence.

Ma priorité sera jusqu’au bout d'‘accom-
pagner et de soutenir notre commu-
nauté dans les actions qu'elle déploie
pour tracer des parcours de réussite et
d’émancipation sociale, pour ameélio-
rer nos conditions de travail de fagon
durable et notre cadre de vie de fagon
éco-responsable, et pour défendre les
valeurs auxquelles nous sommes at-
tachés en tant gu'universitaires et ci-
toyens du monde.




de Karim Mazouli

Vice-président Relations et Ressources humaines

Pourriez-vous nous parler de votre
parcours professionnel et de ce qui
vous a conduit a assurer la fonction de
Vice-Président Relations et Ressources
Humaines ?

Aprés un cursus en sciences de gestion
et 'obtention d'un DEA en Gestion des
Ressources humaines et relations so-
ciales a l'université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, jai débuté ma carriere
sur des fonctions RH en entreprise.
Parallelement, jai soutenu une these
de doctorat en sciences de gestion 4
l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
ayant pour objet les relations entre le
discours stratégique des organisations
et les modalités de mise en ceuvre des
politiques RH.

J'ai décidé de m’orienter progressive-
ment vers les métiers de la formation,
de l'enseignement et de la recherche
d'abord en tant gu'enseignant-cher-
cheur au sein d'une école de commerce
puis en rejoignant 'Université Paris 8
en tant que maitre de conférences en
gestion & I'lUT de Montreuil, ou jai créé
et géré pendant plusieurs années un
DU en management des ressources
humaines et une licence profession-
nelle en E-commerce et Marketing
numerique.

Trés sensible a la question de I'exclusion
sociale, jai également travaillé sur les
thématiques de linsertion des publics
éloignés de I'emploi et sur le maintien
des séniors en emploi dans le cadre
de dispositifs de recherche-action que
jai coordonnés au sein de I'Association
Frangaise des Managers de la Diversité
(AFMD) et de I'Association Frangaise
pour le Développement de 'Emploi des

Aussi, conscient des enjeux, des besoins
et des difficultés auxquels sont confron-
tées les universités depuis plusieurs
années maintenant, jai accepté en
septembre 2021 de prendre en charge
la vice-présidence relations et res-
sources humaines de l'université.

En quoi consiste votre mission ?

En tant que VP RRH, ma mission princi-
pale consiste a élaborer et mettre en
oceuvre, en lien avec la direction de I'Uni-
versité et tous les services concernés,
la politique de gestion des ressources
humaines de [I'établissement. Cette
mission touche & des dimensions trés
diverses de la gestion des ressources
humaines. Un volet important de cette
mission concerne la gestion des rela-
tions sociales et humaines au sein de
l'université et notamment la gestion
des situations de tensions ou de conflits
tant au niveau individuel que collectif.
Ces situations souvent complexes im-
pliquent d’étre tres d I'écoute des colle-
gues et d'intervenir le cas échéant dans
un réle de médiation et parfois d'ar-
bitrage auprés des parties prenantes,
et d'agir en cela de maniere étroite




° o . 0 e °°® ()
... ... ®
. e 0o 00
. ........ ...
4 [ ® ° ¢
° [ J 0. .. °
4 )
L] . [}
[ ] ° °
o )

et coordonnée avec la DGS, la DRH,
le service Hygiene et Sécurité, le podle
QVST de la DIPEFAS et les organisations
syndicales.

Ces problématiques de relations so-
ciales et humaines sont par ailleurs
en lien direct avec un autre volet de
mMa mission qui concerne la mise en
ceuvre dune démarche d'améliora-
tion des conditions de travail au sein
de notre université. En effet, si les situa-
tions de tensions ou de conflits peuvent
avoir des causes diverses, elles sont
souvent associées a une dégradation
des conditions de travail qui a terme
produit des effets délétéeres sur la santé
psychique et physique des agents. Or,
non seulement nous avons une obli-
gation de sécurité vis d vis des agents
et de leur santé mais nous sommes
surtout profondément attachés a pro-
mMouvoir un environnement de travail
propice d la collaboration, au respect et
au dialogue dans lequel chaque agent
peut s'épanouir pleinement sur le plan
professionnel et ceuvrer efficacement ¢
notre mission de service public.

C’est d'ailleurs dans cette perspective,
que nous avons engagé dans le cadre
de la Formation Spécialisée en matiéere
de Santé, de Sécurité et de Conditions
de Travail (FSSSCT, ex-CHSCT) de I'uni-
versité et en collaboration avec 'ARACT
lle-de-France, une démarche d'éva-
luation des risques psycho-sociaux
et des conditions de travail. Cet enjeu
relatif aux conditions de travail est éga-
lement partagé et porté par les orgo-
nisations syndicales qui siegent a la
FSSSCT et participent activement au
comité de pilotage (COPIL) en charge
du déploiement de la démarche. Leur

contribution sur ce sujet comme d'ail-
leurs sur de nombreuses thématiques
RH est trés précieuse et doit nous
inviter & poursuivre les dynamiques de
travail fondées sur la concertation et le
dialogue.

Sur ce volet santé, le recrutement d'un
médecin du travail reste bien évi-
demment une priorité absolue dans
un contexte de pénurie. La profession
connait en effet une grave crise démo-
graphique (perte de 21% des praticiens
en 10 ans, départs massifs en retraite,
crise des vocations..) et tous nos ser-
vices sont mobilisés pour identifier des
solutions en intensifiant les démarches
et les contacts. Nous avons alerté a plu-
sieurs reprises le ministere sur cette dif-
ficulté, et la présidente s'est également
associée a linitiative engagée par les
organisations syndicales siégeant a la
FSSSCT qui ont elles aussi interpellé for-
mellement la tutelle sur I'urgence de la
situation.

Plus spécifiquement, le VP RRH a éga-
lement pour mission de veiller, en lien
avec la DGS, la DRH, la conseillere de
prévention et le pole QVST, d la conso-
lidation des dispositifs de veille et de
signalement en matiere de discrimina-
tions, de harcelement et de violences
sexistes et sexuelles. La cellule d'écoute
que nous avons mise en place il y a
deux ans a ainsi été récemment ren-
forcée avec l'arrivée de deux psycholo-
gues du travail.

Outre ces deux volets, I'un des axes
angulaires de la mission du VP RRH
consiste a proposer, en lien avec la DRH
et les services de |la DIPEFAS, une stra-
tégie visant & recruter, développer et

fidéliser les compétences nécessaires
au bon fonctionnement de l'universi-
té. Tres concretement, cela implique
notamment de travailler & la redéfini-
tion de certains processus RH comme
le recrutement, la formation ou la mo-
bilité. A titre dillustration, nous avons
été amenés a travailler sur la simplifi-
cation et l'enrichissement de certains
outils comme les fiches de poste afin
d’améliorer l'approche des viviers de
candidatures et rendre notre université
plus attractive. Nous avons également
déployé des processus formels din-
tégration (« onboarding RH ») notam-
ment pour les néo-MCF incluant de la
formation. Ce processus a été déployé
dans le cadre du plan daction inhé-
rent & la certification HRS4R (Human
Resources Strategy for Researchers)
que nous avons obtenue en aolt 2023.
Nous avons également mis en place un
processus d'intégration pour mieux ac-
cueillir les personnels BIATSS. La défini-
tion des axes stratégiques du plan de
formation des personnels, lI'intégration
de nouvelles thématiques de formation
(RPS, gestion des conflits, biais cognitifs
dans le recrutement, management des
équipes en configuration hybride pré-
sentiel/distanciel, etc.) ou encore la ré-
flexion sur les parametres de la rétribu-
tion (reconnaissance, régimes indem-
nitaires des personnels) participent de
cette méme mission.

Quels sont selon vous les trois princi-
paux défis RH a venir pour l'université ?

Les universités font face a des transfor-
mations profondes, les défis sont nom-
breux, complexes et nous devons les
aborder avec ambition et lucidité. L'un

des principaux défis réside dans l'at-
tractivité de nos métiers. Il est en effet
crucial de pouvoir recruter les compé-
tences dont nous avons besoin et de
susciter l'envie de rejoindre l'universi-
té pour y construire des parcours pro-
fessionnels riches, épanouissants et
porteurs de sens. Cela implique de re-
penser et de diversifier les parcours en
veillant & ce qu’ils soient ouverts aux
opportunités de développement et
d’accompagner les évolutions de car-
riere de nos agents, tant horizontales
(changements de poste, de fonction,
de métier, d’environnement de travail)
que verticales (évolution hiérarchique),
notamment par la formation et l'orien-
tation professionnelle.




Plusieurs études sur les qualifications
montrent en effet que les parcours pro-
fessionnels seront marqués par des
changements de métiers toujours plus
fréquents, notamment sous l'effet des
transformations liées a lintégration de
lintelligence artificielle dans les usages
professionnels. Il est donc essentiel de
pouvoir anticiper ces évolutions et un
groupe de travail a dailleurs été mis
en place au sein de l'université pour
engager cette réflexion.

Ces enjeux appellent également ¢ in-
terroger les modalités de la reconnais-
sance et de la rétribution du travail des
agents ainsi que la question du sens du
travail.lls‘agitdéslorsderépondre dtrois
impératifs — attirer, développer et fidé-
liser — dans un contexte de tensions sur
les ressources, de tensions sur certains

meétiers et de concurrence accrue, tant
avec le secteur privé qu'avec les autres
organisations publiques, en particulier
en lle-de-France.

La modernisation de nos systemes d'in-
formation et de nos outils de gestion
constitue un autre défi de taille. Il est
en effet essentiel de mettre ¢ niveau
nos outils de gestion et de déployer un
systeme dinformation ressources hu-
maines (SIRH) performant afin de fia-
biliser et fluidifier nos processus tout
en proposant aux agents des services
accessibles et adaptés a leurs besoins.
Cette modernisation permettra, par
exemple, de renforcer notre capacité a
anticiper I'évolution de nos besoins en
matiere d’'emplois et de compétences,
grdce a une gestion prévisionnelle plus
efficace et mieux outillée.

Enfin, le défi principal concerne la santé
et le bien-étre au travail. Mon propos
peut paraitre ici tautologique mais
I'enjeu est crucial. Il concerne d'ailleurs
de nombreux établissements et s'ins-
crit dans un contexte de mutations
profondes qui traversent le champ de
'enseignement supérieur et de la re-
cherche. Chaque agent doit pouvoir
évoluer dans un environnement de
travail serein, de qualité, dans lequel
il peut exprimer ses idées comme ses
préoccupations.

Il nous appartient de construire collec-
tivement ce cadre en plagant la bien-
veillance et la coopération au coeur de
nos pratiques professionnelles, afin que
notre université reste un lieu d'excel-
lence et d'épanouissement.
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1 campus principal

2 UT

répartis sur 90 027 m2
de surface batie

1 campus partagé

Campus Condorcet,

établissement public
de coopération en
enseignement
supérieur et recherche,
Paris 8 membre
fondateur

¥ 677

personnels dont:|

22 049

emplois de
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étudiants
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de Montreuil
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nationalités
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a l'initiative de la
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12 septembre
2023

Table ronde sur les victimes du travail
forcé, en particulier portugaises et
espagnoles, au cours du llI*™ Reich,
avec la participation d'Augusto Santos
Silva, Président de ’Assemblée de la
République du Portugal

12 et 19 octobre
2023

30 ans de I'lUT de Tremblay-en-France
et 25 ans de I'lUT de Montreuil

27-29 septembre

2023

Festival Le Grand 8 2023

13-18 novembre
2023

Semaine Ukraine

27 novembre
2023

Signature de la convention avec la
Maison des femmes de Saint-Denis

3 février
2024

Journée Portes Ouvertes

5 mars - 5 avril
2024

Printemps de I'Université
des Créations

26 juillet - 11 aoqit
2024

Participation aux épreuves de water-polo et
de lutte de 4 sportifs de haut niveau inscrits
en licence et en BUT & Paris 8




Séniors (AFDES). Les itérations entre le
logos et la praxis ont toujours constitué
une sorte de fil rouge dans mon par-
cours professionnel.

Les nouvelles générations d'étudiants,
exposées ad de nombreux défis qui se re-
coupent et s'exacerbent (changement
climatique, inégalités sociales, tensions
géopolitiques, mais aussi crises sani-
taires, bouleversements économiques,
manipulation de linformation, etc.), ont
plus que jamais besoin dinterroger les
représentations et pratiques, de par-
tager leurs attentes, d'inventer des ré-
ponses, de transformer le monde. Pour
leur en donner les moyens, l'acces aux
savoirs académiques doit privilégier
le partage d'idées et d’expériences au
sein d'une communauté pédagogique
et scientifique forte de sa capacité a
décrypter, interpréter, éclairer, critiquer,
de méme qu'il doit favoriser 'autonomie
créatrice, source d’'un agir responsable
et possibilité de réinventer un monde
déboussolé.

C'est pourquoi notre université est plei-
nement mobilisée, aux cotés de ses
partenaires franciliens et internatio-
naux, dont notre alliance européenne

ERUA, Paris Lumiéres Alliance, le Campus
Condorcet, la Critical Edge Alliance..,
pour ouvrir & tout un chacun I'horizon
des possibles et constituer pour tous
une université diverse et hospitaliere,
ou l'on se forme, ol I'on peut se projeter
dans l'avenir, ot I'on a plaisir & étudier et
travailler : une université engagée, res-
ponsable et rayonnante. Dans cet ordre
d'idées, nous sommes engagés a:
®  Accompagner les étudiants vers
les réussites dans le cadre d'une
formation initiale ou continue qui
donne des clés d'orientation et
d’insertion professionnelle,

Promouvoir une recherche forte
et originale qui contribue a la
construction d’une politique scien-
tifique nationale et internationale
ambitieuse,

Garantir l'inclusion de toutes et
tous, étudiants et personnels de
Paris 8,

Préserver  l'environnement et
construire des sociétés durables
par une démarche active qui
repose sur le dialogue science-so-
ciété et le nourrit.



https://www.campus-condorcet.fr/
https://www.campus-condorcet.fr/
https://www.criticaledgealliance.com/

Une telle approche ainsi que les valeurs
auxquelles nous sommes attachés ins-
pirent et fagonnent les actions et projets
que nous présentons dans ce rapport
pour les domaines de la Formation, de
la Recherche, des relations internatio-
nales, des relations partenariales et de
la vie d'établissement et de campus.

Non seulement la création est une di-
mension importante de nos activi-
tés, dans nos formations en Arts ou
lorsque nous appelons les étudiants &
forger leurs propres outils, comme les
plans-reliefs en licence Géographie,
mais elle est une des conditions de la
réussite de nos publics : il importe en
effet de leur proposer des modalités de
progression et des parcours quitiennent
compte de leur profil et de leurs projets,
et qui puissent se décliner en disposi-
tifs de formation initiale et de forma-
tion continue ; ces modalités doivent
étre gjustées aux attentes et besoins de
nos publics, parfois réinventées, et im-
pliquent de faire évoluer nos approches
pédagogiques.

Aussi 'université Paris 8 a-t-elle conti-
nué et continuera-t-elle & développer
des formats d'apprentissage et de
mise en pratique innovants, comme
ceux proposés dans le cadre du NCU So
Skilled! qui aide les étudiants a acqué-
rir des compétences transversales et
valorise leur expérience. Nous pouvons
encore citer des formations pionnieres
comme les DU Violences faites aux
femmes, Lutte contre le racisme et I'an-
tisémitisme, Conduite de 'engagement
associatif, ou bien des dispositifs re-
marquables, tels la Clinique juridique,

la Capsule pair-aidance en psycholo-
gie, le dispositif de pré-professionnali-
sation et d’encouragement a l'entre-
preneuriat avec Coop’ en 8 ou le Poste
Source-CNIS.

La création & Paris 8 revét également la
forme des créations artistiques et litté-
raires qui se jouent dans diverses com-
posantes, dont I'UFR Arts, 'UFR Textes &
Sociétés dont le Master Création litté-
raire forge et affine des plumes (ses en-
seignants et anciens éléves figurent ré-
gulierement sur les rayons de la rentrée
littéraire), ou encore I'UFR Langues et
Cultures étrangeéres.

Elle se traduit également dans la re-
cherche-création, qui produit des
savoirs inédits en articulant les arts et
les sciences (comme la science robo-
tique) tout en investissant des objets
et pratiques qui sortent du cadre
académique. Elle est caractéristique
des travaux de I'EUR ArTeC, une Ecole
Universitaire de Recherche que nous
portons en partenariat avec l'université
Paris-Nanterre, qui articule des projets
de recherche et des dispositifs de for-
mation (& partir du niveau master) re-
latifs aux Arts, Technologies, numeérique,
meédiations humaines et Création. Cette
EUR illustre notre capacité a hybrider les
champs disciplinaires et & s'emparer de
la recherche-création, recherche-ac-
tion et recherche-participation, tout en
renforcant les liens recherche-forma-
tion, de méme que les travaux meneés
dans nombre de laboratoires, dont
'Unité de Recherche Paragraphe qui
s'intéresse notamment aux humanités
numeéeriques.




Nous conjuguons action et réflexion
dans notre approche du monde et
sommes attentifs & forger ou encou-
rager des pratiques qui interpretent
les pratiques du quotidien comme des
modalités d'appréhension et de trans-
formation du monde et servent plus
généralement le bien commun. Dans
cette perspective, nous développons

Nouvelles

des contenus et méthodes péda-
gogiques et scientifiques pertinents,
confortons une culture de l'engage-
ment chez nos étudiants et nos person-
nels, aménageons nos espaces d l'aune
du développement durable et veillons a
la qualité de I'accueil et de 'accompa-
gnement de nos publics et personnels.



Culture
de I'engagement

La troisieme édition
de la remise du Prix
de 'engagement

Le festival de rentrée, le Grand 8 2023, a
vulatroisieme éditiondelaremise du Prix
de I'engagement, lequel récompense
lengagement des étudiants ayant
mené une mission de bénévolat au sein
de structures associatives. Les themes
retenus étaient: Territoire - Ville de Saint-
Denis, Solidarité et Développement
Durable, Sport et Santé, Arts et Culture.
Pour chague thématique, un prix d'une
valeur de 1 000 euros a été décerné
au lauréat. Il s'inscrit dans le cadre de
'EC libre Engagement étudiant qui
est un des maillons d'un dispositif de
valorisation et de reconnaissance de
'engagement étudiant qui comprend
aussi le Certificat de Formation & la
Gestion Associative (CFGA) et le DU
Conduite de 'engagement associatif.

Le deuxieme budget
participatif

Pour engager ses étudiants et
personnels et soutenir leurs idées et

projets d'amélioration du campus, Paris
8 a organisé son deuxieme budget

participatif. Ce dispositif, qui s'inscrit
dans le cadre des projets innovants de
démocratie participative universitaire,
entend promouvoir linvestissement
dansdesinitiatives partagées et portées
par tous, étudiants, associations,
personnels et services de l'université,
et répond, les chiffres I'attestent, aux
attentes de notre communauté : pas
moins de 175 projets ont été déposés et
3166 électeurs ont pris part au vote qui a
permis de sélectionner 7 projets sur 26’ Baby-foot financé par le budget participatif
lesquels vont désormais étre réalisés.

Table de Ping-pong financée
par le budget participatif

Le soutien au service
* Civique
En 2023-2024, nous avons accueilli 18
® missions de 6 & 10 mois (25h/semaine),
dont 3 & la Direction Vie de Campus,

~

1 & I'Action Culturelle et Artistique, 1 au

cabinet de la Présidence dans le cadre
de nos actions en liens avec les JOP de
Paris 2024, 1 & la Direction scolarité.




Développement
Durable et
Responsabilité
sociétale et
Environnementale

Le Printemps des
transitions

Dans le cadre du Printemps de I'Université
des Créations en mars s'est tenu le deu-
xieme «Printemps des Transitions 2024» :
ouvert aux partenaires et associations du
territoire, cet événement, que nous orga-
nisons désormais chaque année en lien
avec la Semaine Etudiante de IEcologie
et de la Solidaritg, invite la communau-
té universitaire a découvrir les initiatives
de ses membres en matiere d'écologie
ainsi qu'a réfléchir et a agir ensemble
en vue de rendre notre campus toujours
plus respectueux de I'environnement et
de développer les mobilités douces et
I'économie circulaire et solidaire. Le pro-
gramme était riche et varié avec 18 évé-
nements (ateliers DIY, expositions, pro-
jections de documentaires, spectacle,
concert, escape game, sensibilisation
au tri des déchets, ateliers de réparation,
distributions alimentaires et ateliers culi-
naires) qui s'inscrivaient dans un éventail
de temps forts sur ces thématiques de
responsabilité sociétale et environne-
mentale, parmilesquels l'inauguration du
batiment C, premier bdtiment universi-
taire de France & énergie zéro, le lance-
ment du budget participatif 2024 dédié
a lamélioration du cadre de vie sur un
campus éco-responsable, le Forum des
transitions, un grand événement péda-
gogique, scientifique et partenarial autour
des transitions écologique et sociale. Le
Printemps des transitions et le Forum des
transitions constituent des jalons impor-
tants de notre stratégie Développement
Durable et Responsabilité Sociétale et
Environnementale.

Notre université agit pour transformer
ses espaces d'études et de travail en
un campus écoresponsable et s'en-
gage pour garantir un usage res-
ponsable de ses ressources. Dans le
cadre de sa politique Développement
Durable et Responsabilité Sociétale et
Environnementale, elle a déployé une
campagne de communication et de
sensibilisation pour inviter les membres
de sa communauté a adopter les
éco-gestes du quotidien, ces actions
concretes auxquelles nous appelle
notre responsabilité environnementale.

Boire I'eau du robinet plutét que l'eau
en bouteille, débrancher son chargeur
de téléphone non utilisé, éteindre la
lumiere lorsque I'on quitte son bureau,
réduire ses impressions au strict né-
cessaire en recto-verso ou en noir et
blanc..tous ces éco-gestes permettent
de réduire significativement la consom-
mation énergétique de notre campus
et son empreinte écologique et sont
aisés & mettre en oeuvre en suivant les
recommandations de notre mascotte
l'abeille.

Un batiment C

a energie zero

Cette année a vu l'achévement de la
réhabilitation de notre b&timent C selon
la démarche EnergieSprong, une dé-
marche innovante qui le convertit en un
batiment a “énergie z&ro" : les consom-
mations seront compensées par la pro-
duction d'énergies renouvelables. Cette
réhabilitation représente un jalon im-
portant de notre politique de réduction

de notre empreinte carbone et a fait
I'objet d'une inauguration en mars 2024.

La signature officielle de la convention de partena-
riat CPAM - CROUS - Université Paris 8 - Université

Sorbonne Paris Nord

Cette convention, signée en décembre
2023, pose les bases d'un partenariat
en vue de porter de concert des am-
bitions communes dans le domaine de
la santé des étudiants. Elle émane de
la volonté des parties prenantes de se
coordonner pour mieux :

B favoriser l'accés aux droits des
étudiants, y compris les étudiants
étrangers,

B qgir sur les difficultés d'acces aux
sS0iNs ou le renoncement aux soins
et pallier les inégalités sociales et
territoriales de santé,
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B organiser l'accompagnement en
santé des étudiants et mener des
actions de prévention.

Un plan global dactions sera porté
conjointement par les signataires de
la convention, en s‘appuyant sur les
champs dinterventions respectifs de
chaque partenaire.



Une distinction

pour le DU Formation

d la lutte contre le ra-
cisme et I'antisémitisme

A l'automne 2023, notre DU a été reconnu
comme une pierre angulaire du dispositif
national de formation renforcée a la lutte
contre le racisme et 'antisémitisme. Dans
le cadre du Plan national de lutte contre
le racisme, 'antisémitisme et les discrimi-
nations, la direction générale de l'ensei-
gnement scolaire a annonceé la prise en
charge par les Ecoles académiques de
la formation continue du suivi de notre
DU, une formation unique en son genre,
créée a linitiative du Centre d’Enseigne-
ment et de Recherche contre le Racisme
et 'Antisémitisme (CERA) de I'FG de Paris
8 et qui est proposée en partenariat avec
la Délégation Interministérielle de Lutte
Contre le Racisme, 'Antisémitisme et la
Haine anti-LGBT (DILCRAH) et la Fondation
pour la Mémoire de la Déportation (FMD).

L'Evénement
scientifique FORCED

Le 12 septembre 2023, nous avons inau-
guré l'exposition poignante sur les tra-
vailleurs forcés espagnols et portugais
de I'Alemagne nazie. Cet événement,
organisé dans le cadre du projet Forced
(LER, IHC, ISOR, Arolson Archives, APH et
Fondation Solidaritat/Eurom) et financé
par la Commission Européenne, pro-
gramme Europe for Citizens, a débuté
par une table ronde « Mémoire doulou-
reuse et citoyenneté » qui a réuni des
personnalités scientifiques et politiques
de premier plan, dont le Président de 'As-
semblée de la République du Portugal,
nourri la réflexion sur la relation entre his-
toire, mémoire et citoyenneté, dans un
contexte ou le présent est assombri par la
résurgence des ombres noires du passé.

UXIL est née, & la faveur d'une collo-
boration entre Paris 8, Paris Nanterre,
Paris 1 Panthéon-Sorbonne et Sorbonne
Nouvelle, pour offrir des chaires aux
collegues sortants des programmes
d'urgence. Le projet est accueilli par
le Campus Condorcet avec le soutien
de la MSH Paris Nord et de llInstitut

Migrations. Une banque de séminaires
mutualisés proposés par les lauréats
PAUSE est en cours de constitution ; des
enseignements ont été mis en place
en octobre 2023. En 2024-2025, UXIL a
ouvert un appel a projets pour soutenir
les activités des chercheurs en exil ac-
cueillis au Campus Condorcet.

La reconnaissance de l'action menée dans le cadre
du projet Erasmus+ AGILE

Le projet Erasmus+ AGILE coordonné par
notre université féte ses 20 mois ! Apres
une évaluation du rapport intermédiaire
en avril 2024, 'agence Erasmus+ nous a
renouvelé sa confiance dans notre olb-
jectif de participer a la résilience des éta-
blissements d'enseignement supérieur
face aux crises de réfugiés en contri-
buant a la mise en place de systemes
d'enseignement supérieur inclusifs ca-
pables de répondre G ces crises grace
a des valeurs communes, a l'engage-
ment civique, a la participation sociale et
a la reconnaissance des compétences

dans les parcours d'apprentissage des
réfugiés.

D'une période de 30 mois, le projet
réunit 8 partenaires (7 établissements
d'enseignement supérieur et 1 entre-
prise orientée vers I'éducation) situés
en Europe (Allemagne, France, Gréce,
Lituanie, Pologne, Slovénie) et en Ukraine
et cumule d'ores et déja plusieurs résul-
tats importants : rapports, publications,
ateliers et évenements pour les étudiants
réfugiés et exilés dans toutes les universi-
tés membres du projet ainsi qu'une école
d'été a l'université Bordeaux Montaigne.

Des actions au nom des solidarités académiques

~

Nous avons travaille & consolider le
Programme d’Accueil Langues et Savoirs
pour étudiants en Situation d'Exil (PALSSE),
qui a été mis en place en 2021-2022 :
cette année nous avons proposé 200h
de formation & 22 étudiants afghans et
ukrainiens. A la rentrée 2023, nous avons
accueilli les 50 étudiants de la 6éme pro-
motion du DU FLE Passerelle et ouvert
cette année un deuxiéme groupe pour
les étudiants réfugiés en insertion univer-
sitaire. Nous avons de nouveau organisé
une cérémonie de remise des dipldmes
pour les étudiants de 'année précédente
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et invité cette année Samuel Benchetrit.

Nous avons en l'espéce collaboré avec le
réseau MENS (Migrants dans I'Enseigne-
ment Supérieur), dont Paris 8 est un des
membres fondateurs, pour faciliter l'ac-
cueil des étudiants en exil et la gestion
du DU Passerelle grdce notamment ¢ la
subvention allouée par le réseau, et no-
tamment apporter des services complé-
mentaires a ceux que nous offrons déja
(cides au logement, thérapies, rencontres
interculturelles..) : des contacts ont été
noués dans ce cadre avec I'association
Limbo et I'Union des Etudiants Exilés.


https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/i7RZPU2V43vKUMznidp3CQrAQd6WxFEl7Exbzl2KGGlzidO_hGGBEj63nSrzE6FBujupsYzzbW-KIzpDOaomu3hE3uNOyVCzsacK2zP-7T1qGCn-sgV2-NaQreYHoRAyCP1R2h2-PV44Nr5RaY6RFwz2pOA5zAkWJskNTe0rI2QUs0yvsU4aZm5ihrWep370_fhDci32d0Li6DLuSk8IVBk3eyjZG7s3eoKMMChhEbcQ6qjcEJbGckSAdnJgIyVSyQ-f7-gkbRijwBWlb00RGdrMpjCzNI3k
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/i7RZPU2V43vKUMznidp3CQrAQd6WxFEl7Exbzl2KGGlzidO_hGGBEj63nSrzE6FBujupsYzzbW-KIzpDOaomu3hE3uNOyVCzsacK2zP-7T1qGCn-sgV2-NaQreYHoRAyCP1R2h2-PV44Nr5RaY6RFwz2pOA5zAkWJskNTe0rI2QUs0yvsU4aZm5ihrWep370_fhDci32d0Li6DLuSk8IVBk3eyjZG7s3eoKMMChhEbcQ6qjcEJbGckSAdnJgIyVSyQ-f7-gkbRijwBWlb00RGdrMpjCzNI3k
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/i7RZPU2V43vKUMznidp3CQrAQd6WxFEl7Exbzl2KGGlzidO_hGGBEj63nSrzE6FBujupsYzzbW-KIzpDOaomu3hE3uNOyVCzsacK2zP-7T1qGCn-sgV2-NaQreYHoRAyCP1R2h2-PV44Nr5RaY6RFwz2pOA5zAkWJskNTe0rI2QUs0yvsU4aZm5ihrWep370_fhDci32d0Li6DLuSk8IVBk3eyjZG7s3eoKMMChhEbcQ6qjcEJbGckSAdnJgIyVSyQ-f7-gkbRijwBWlb00RGdrMpjCzNI3k
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/E2GaMUN7dlJn0OI7-PFMVTLi2sun9o9bai6s3OteXZCsu6-6TWq--8_eeirIKKj6UylXkDJdm6QuDwa_7JajURoviYCS43JN5NQQKXEJyeJxDIA1Dh0bkiUF2KBSmH9LvrsOPl5B8i2zG6ppn43TccrzG1xDhAW5eY6ZUw-NQuQ7f8uxsghpyJa11y4mub6XTn53dbM0MLEeBLW-zjqHrhzJm1AGgzHbUYDfulKKef8CLq9az5LJCxmlFlHqfWdYz7ilh7VatOdn-OAj1p0WOJJGERhyNeV0Ea7JsMDgUxVTgSipzZRY9ak
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/E2GaMUN7dlJn0OI7-PFMVTLi2sun9o9bai6s3OteXZCsu6-6TWq--8_eeirIKKj6UylXkDJdm6QuDwa_7JajURoviYCS43JN5NQQKXEJyeJxDIA1Dh0bkiUF2KBSmH9LvrsOPl5B8i2zG6ppn43TccrzG1xDhAW5eY6ZUw-NQuQ7f8uxsghpyJa11y4mub6XTn53dbM0MLEeBLW-zjqHrhzJm1AGgzHbUYDfulKKef8CLq9az5LJCxmlFlHqfWdYz7ilh7VatOdn-OAj1p0WOJJGERhyNeV0Ea7JsMDgUxVTgSipzZRY9ak
https://forced.fcsh.unl.pt/
https://etudes-romanes.univ-paris8.fr/
https://arolsen-archives.org/fr/
https://commission.europa.eu/index_fr

Qualité de vie
au travail et dans
ses études

Une démarche de long
terme pour améliorer

la qualité de vie au
travail et prévenir les
risques psycho-sociaux

Le 20 juin 2024, une grande enquéte sur
les conditions de travail et I'évaluation
des risques psycho-sociaux dans notre
université a été lancée avec I'ARACT
lle-de-France. L'analyse conjointe des
donnéesissues de l'enquéte par 'ARACT
et le Comité de pilotage Conditions
de travail et Risques psycho-sociaux
permettra de construire la démarche
d’amélioration des conditions de travail
et de prévention des risques psy-
cho-sociaux & l'université et d'élaborer
un plan de prévention.

De plus, le pdle Qualité de Vie au Travail
a été consolidé dans le courant de
'année avec le recrutement dune
conseillere en économie sociale et
familiale.

« Nous sommes résolus a poursuivre
notre travail collectif et concerté
avec le déploiement de notre plan
d’‘actions pluriannuel dont le périmétre
concerne I'ensemble de nos activités
RH, et notamment le recrutement, la
formation, la gestion des carriéres et de
la mobilité ou encore les conditions de
travail. »

Karim Mazouli, vice-président

L'attribution du label
HRS4R « HR Excellence

in Research » par la
Commission européenne

Notre politique de gestion des res-
sources humaines en matiere de
recherche a été reconnue par la
Commission européenne qui Nous
a octroyé le label « HR Excellence in
Research » suite & notre engagement
dans la démarche HRS4R (Human
Resources Strategy for Researchers),
une démarche qui s'inscrit dans le
contexte général de construction de
la politique européenne en matiere de
recherche et s‘appuie sur les quarante
principes de la Charte européenne du
chercheur et du Code de conduite pour
le recrutement des chercheurs.

Discours de Fatima Zénati, chargée de mission
égalité Femmmes-hommes
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« Cette Ilabellisation consacre
notre travail soutenu d‘accueil
et d‘accompagnement de nos
chercheurs ainsi que notre profond

attachement aux valeurs d’équité
et de transparence. »

Arnaud Regnauld, vice-président
Commission de la Recherche

La signature d'une
convention avec la
Maison des Femmmes
de Saint-Denis

Le 27 novembre 2023, l'université a
signé une convention avec la Maison
des Femmes de Saint-Denis afin de
renforcer notre dispositif de lutte contre
les discriminations, le harcelement et
les violences sexistes et sexuelles. Notre
dispositif se décline désormais ainsi:

B  Une cellule d'écoute accessible &
notre communauté universitaire,
pour recueillir les signalements, infor-
mer, orienter et soutenir les victimes :
celluledecoute@univ-paris8.r;

B Des référents dédiés dans chaque
composante et au sein des écoles
doctorales, formés pour sensibili-
ser, accompagner et proposer des
actions adaptées ;

Des partenariats engagés avec :

® |a Maison des Femmes de Saint-
Denis, qui propose une prise en
charge, pluridisciplinaire de proxi-
mité (sages-femmes, médecins,
psychologues, assistantes sociales,
conseilléres conjugales, etc.) pour
les victimes souhaitant une aide ex-
ternalisée, avec ou sans démarche

disciplinaire ou juridique,

B |'Association Women Safe /| Institut
en Santé Génésique, qui offre un
soutien spécialisé & nos étudiants
et personnels.


https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/pnYmgqNyABSo9a5BJTZ5XUaDmXac43PSzgRHfJ1BUBgGDL4G9qui3CyRxDlb5AxD_JTwCTBINXRdPw4V0R-JjKcH0Ieki-8xKLl9b1_qROs8hre-yHAGuYhtyPcItvAmsjJvdIau_zOh_OhNXxOETMs_vjgUZskdTiqlbdRqT02K1SVsXJF7MWskyVqZ4TWOcRaKT3-V-WC80bX4xikNisxJgL2QnOdkIAEEqC8tSZRu2c_OQxk6gVej3LABIE9C4GlkQk590HKHnqDWHmDCoGeWfbVw9TGBH6swSbVf1Mz6a_rsvZKe8lf4eeBIqEKrkdELJl9km9Bzhyho1HlYjLirZ36lizrRwUSRYqn4mbbKkLITaQAOzdIo

Priorités stratégiques
a travers les chiffres de la DVC

Les chiffres et données de 'année de la Direction Vie de Campus sont significatifs : ils éclairent la
palette d’actions déployées au titre de nos engagements et de notre responsabilité sociétale et
environnementale et témoignent de la résolution avec laguelle nous travaillons ¢ faire de notre
campus un lieu d'‘émancipation et d'’épanouissement.

Fond social contre
la précarité

Aides aux étudiants :
les chiffres du Pole social

] Commissions d'exonération et de
Demandes ont été accordées
pour un montant de 433 153.80€,

remboursement des frais de scolarité
sur criteres sociaux en lien avec les élus. €
une aide moyenne de 400€ par

] ] 8 ] O 8 6 étudiants.

'I 9 7 118 étudiants

exonérés pour

un montant g
197 étudiants de 34125€

remboursés pour

un montant de 3 9 5 . ; o
ons alimentaires pour un
44 232¢ montant de 39 500 €.

Hébergement d'urgence

Aide aux étudiants
boursiers de plein droit

I < >

v

Réservation d'une chambre double & I'année
via une convention avec l'auberge de jeu-
nesse Yves Robert qui prendra effet a partir de
septembre 2024 via un financement CVEC.

Dossiers traités avec rembourse-

7 9 9 ments des droits de scolarité pour
un montant de 149 477€.

Aides aux étudiants :
les chiffres du Pole RSU

Lutte contre la précarité
alimentaire

ﬂ
w
i\

Logement en résidences
universitaires (CROUS
ARPEJ, ESPACIL Habitat
et Fac Habitat)

Etudiants accompagnés dont

29 étudiants logés via Mairie de
5 0 Saint-Denis, Tour Forum, Estudines,

collocations et 4 en logement

pérenne (SIAO).

: =
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Distribution helbbdomadaire de :

Ftudiants logés via la plateforme

7 8 studapart (18 en résidences paniers
étudiantes et 60 chez des 6 O O (fruits, légumes,
propriétaires) pour un montant de

3600 €. produits secs et d'hygiéne)

Création d’un livret logement

Pour accompagner au mieux les étudiants
dans leurs démarches (recensement de tous
les dispositifs existants, contacts des struc- ] 0

Augmentation du nombre de distributions &
2 fois par semaine : lundi et jeudi.

Organisation d’ateliers cuisine

tures, etc.). (10 séances).

Don d’ordinateurs

( )

10000 €

Vote d’'une subvention de 10 000€ en com-
2 5 O mission CVEC en faveur de lassociation
Linkee afin gu'ils fournissent des paniers plus

conséqguents.

e
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Distribution de protections mens-
truelles jetables éco-responsables
avec réapprovisionnement heb-
22 domadaire des 20 distributeurs
installés sur le campus de Saint-
Denis et des 2 distributeurs ins-

tallés sur le campus de [IUT de
Tremblay-en-France.

2¢me niveau de valorisation et de

reconnaissance avec le Certificat

de Formation d la Gestion
Associative (CFGA) :

Ateliers d'autoréparation
de vélos

32 étudiants inscrits au CFGA, qui
O est délivré par la Chambre des as-
sociations, financé par notre NCU
So Skilled! et comprend un module
de formation théorique de 30h et
une stage de bénévolat de 20 jours

. Arnélioration des {—— Budget participatif
. conditionsdevie (T ) Réalisation des projets
« ° .0 de la saison1:

% o o ® ' Achat de 6 fontaines : : : —nj T
. * s P °&equ extérieures dont Installation de tables de pique-nique sur le
. N o I .J'].nst(]”(]tion est prévue T campus, installation d'une zone de jeux, ins-
o« ® * .pour septembre 2024. % tallation de fauteuils massants, amélioration
e 0T — du réseau Wifi, achat de ferme-portes pour la 3eme i q lorisqti
s . * . réduction de 'empreinte carbone. niveau : e valorisation et
: : S— de reconnaissance avec le DU

Conduite de I'engagement
associatif :

20 \/

‘Installation d ' 1 composteur
* (en partenariat avec Plaine
Commune, le CROUS et le

] jardin pédagogique) qui a pour

Réalisation des projets
de la saison 2:

175 projets ont été déposés sur la plateforme
en ligne ; 3166 membres de la communau-
té universitaire ont voté parmi les 26 projets
soumis au vote ; 7 projets ont été sélection-
nés et financés a hauteur de 100 000€ pour
accroitre le bien-étre des usagers et amélio-
rer leur éco-participation.

objectif de réduire les déchets
de production du CROUS (50kg/
jour) et de permettre une
utilisation directe par le jardin
pédagogique de Géographie.



Une nouvelle
signhature

et une nouvelle
identité visuelle
pour mieux
traduire

nos orientations
stratégiques

En 2023-2024, l'université Paris 8 a tra-
vaillé sur I'évolution de ses marqueurs
graphiques et sémantiques afin de
manifester son ressort créatif dans les
domaines de I'enseignement, de la re-
cherche et des arts, son souci de ne
pas se reposer sur des représentations
convenues mais d'interroger les pra-
tiques sociales et les transformer, son
dessein de faire circuler les savoirs et de
les transmettre dans un esprit d'ouver-
ture et de solidarité. Attachée a son his-
toire, forte du legs de Vincennes, toutes
audaces théoriques et pratiques, inno-
vations pédagogiques et scientifiques,
expressions d'un engagement & repen-
ser les maniéres d'apprendre, dinter-
préter le monde et d'agir en son sein
qui font la singularité de son modele,
I'Université Paris 8 garde son nom d'Uni-
versité Paris 8 - Vincennes Saint-Denis.
Mais elle est, en complément, désor-
mais présentée comme l'Université des
créations sur le logo et dans les com-
munications de I'établissement.

Le nouveau logo, élément clé du chan-
tier de refonte de lidentité visuelle
de l'université, a fait I'objet de temps
d'échanges dans les différentes ins-
tances et de temps de concertation
avec les membres du réseau des com-
municants de Paris 8, puis d'une large
consultation auprées de la communauté
pour choisir 'une des deux pistes finales
qui pourrait le mieux nous représenter
et traduire nos valeurs et engagements.

La piste retenue a été dévoilée le 14
mars 2024 durant la Semaine des créa-
tions, 'un des temps forts du Printemps

de I'Université des Créations, ce qui a
permis de lancer la 2éme phase du
chantier de refonte de l'identité visuelle
portant spécifiguement sur I'élabora-
tion de la nouvelle charte graphique
qui sera dévoilée lors du ler semestre
2024-2025.

UNIVERSITE

PARISS

DES CREATIONS

Le Printemps de I'Université des Créations

Afin de célébrer son modele original
d'enseignement et de recherche, de vie
sur le campus et dengagement dans la
société et de donner pleine résonance
a sa nouvelle signature, I'Université des
Créations Paris 8 a organisé un ensemble
de temps forts artistiques, scientifiques,
pédagogiques, écologiques et sportifs
tout au long du mois de mars 2024 :
C'est ainsi que le Printemps de I'Universi-
té des Créations a été jalonné de temps
d'échanges et de partage autour des
valeurs et engagements de ['Universi-
té dans les domaines des droits fonda-
mentaux  (égalité  femmes-hommes,
handicap, lutte contre le racisme et I'an-
tisémitisme), des transitions environne-
mentale et sociétale, de la valorisation
des langues et cultures étrangeres, de la
promotion du sport, et bien sar dans celui
des créations (artistiques, pédagogiques,
scientifiques, etc.).

Les différents événements avaient no-
tamment pour objet de faire connaitre et
de saluer les actions portées par les étu-
diants et personnels de Paris 8 afin d'ap-
porter des solutions créatives, durables et
solidaires aux enjeux d'aujourd’hui et de
demain.
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Le Printemps de I'Université des Créations
S'est déployé du 5 mars au 5 avril 2024
sur le campus de Saint-Denis :

®  Rencontre avec Pascal Quignard
qui s’est entretenu avec Midori
Ogawa sur le théme des «Ombres
japonaises» le 5 mars

®  Journée internationale des droits
des femmes : concert Visages
et destins de femmes avec Roula
Safar le 7 mars

B Exposition Les Nouveaux terrains
de I'édition du 7 mars au 5 avril

B Quverture du festival
Banlieues bleue le 8 mars

B  Semaine des créations du 7

au 15 mars

®  Printemps des transitions du 11
au 26 mars

®  Saison des langues du 12
au 22 mars

B Semaine de lutte contre le racisme
et 'antisémitisme les 18 et 20 mars

®  Semaine Olympique et
Paralympique du 2 au 5 avril


https://www.univ-paris8.fr/Concert-Visages-et-destins-de-femmes-de-Roula-Safar
https://www.univ-paris8.fr/Concert-Visages-et-destins-de-femmes-de-Roula-Safar
https://www.univ-paris8.fr/Concert-Visages-et-destins-de-femmes-de-Roula-Safar
https://www.univ-paris8.fr/Concert-Visages-et-destins-de-femmes-de-Roula-Safar
https://www.univ-paris8.fr/Concert-Visages-et-destins-de-femmes-de-Roula-Safar
https://www.univ-paris8.fr/Concert-Visages-et-destins-de-femmes-de-Roula-Safar
https://www.univ-paris8.fr/Exposition-Les-Nouveaux-terrains-de-l-edition
https://www.univ-paris8.fr/Exposition-Les-Nouveaux-terrains-de-l-edition
https://www.univ-paris8.fr/Ouverture-du-41eme-festival-Banlieues-Bleues-Vendredi-8-mars
https://www.univ-paris8.fr/Ouverture-du-41eme-festival-Banlieues-Bleues-Vendredi-8-mars
https://www.univ-paris8.fr/Semaine-des-creations-Du-7-au-15-mars-2024
https://www.univ-paris8.fr/Printemps-des-transitions

Dynamiques
de Formation

CEuvrer @ la réussite de nos étudiants,
et plus exactement aux réussites de
nos étudiants, c'est leur proposer
des modalités de progression et des
parcours ajustés qui tiennent compte
de leur profil, de leurs besoins et de

leurs projets, et leur permettre de vivre
des expériences qui les forgent dans
leurs vies professionnelle et personnelle.
Toutes les actions et réalisations clés de
'année dans ce domaine sont autant
de jalons de cette politique des réussites

étudiantes qui sera présentée sous
forme d'un schéma directeur au cours
de l'année 2024-2025. Les actions et
réalisations qui figurent dans ce rapport
permettent de mettre en lumiere les
dynamiques au sein d'un éventail choisi
de formations et composantes: nous en
avons présenté d'autres en 2022-2023
et aurons l'opportunité d'en présenter
de nouvelles en 2024-2025.




Cap sur les
réussites
étudiantes

Des actions pour mieux
accueillir et accompagner
nos étudiants

L'élaboration du
Schéma directeur des
réussites étudiantes

En 2023-2024, les travaux d'élaboration
du Schéma directeur des réussites étu-
diantes se sont poursuivis afin de recen-
ser et valoriser les actions existantes, et
en promouvoir de nouvelles en matiere
d’engagement étudiant et de bien-étre
global de I'étudiant au sein du campus,
de construction par l'étudiant de son
projet individuel, d'ouverture & l'interna-
tional, ou encore d’accueil des publics &
besoins spécifiques.

Cette approche plurielle et globale de
la réussite étudiante intégre la mise en
place de modules de formation et dis-
positifs spécifiques afin que nos ensei-
gnants-chercheurs aient un espace
pour aborder les questions pédago-
giques, et qu'ils échangent entre pairs
sur leurs pratiques, sur les besoins et
les attentes des étudiants et sur les ré-
ponses qu'ils peuvent apporter.

Cette démarche répond a notre projet
d'établissement, et notamment notre
ambition d'accompagner au plus pres
les publics de toutes origines, acadé-
miques, sociales et internationales, de
développer les compétences transver-
sales et méthodologiques, et de soute-
nir l'innovation pédagogique dans les
pratiques enseignantes, et s'‘achévera
a l'automne 2024.

L'IUT a proposé une nouvelle édition de
sa semaine d'accueil avec 5 jours d'ac-
tivités de présentation, de cohésion et
d'intégration : de la présentation des for-
mations et de la vie étudiante aux tests
de niveaux, en passant par le renforce-
ment en frangais et en maths, la session
d'accompagnement aux outils numé-
riques, la réalisation d'une fresque du
climat, une conférence « Développer sa
mémoire » la journée santé-sport, la visite
de la BU, des rencontres avec la Direction
Vie de Campus et le Service de Santé
Ftudiante, la réalisation de portraits par le
Service création audiovisuelle, cette riche
semaine aura permis aux étudiants d'en-
trer pleinement dans leur vie étudiante.

Elle aura de plus été l'occasion dinau-
gurer IUTT Game, le jeu de piste de I'UT

de Tremblay-en-France, spécialement
créé a llUT pour présenter de maniere
ludigue I'UT, ses formations et les débou-
chés des formations. Ce jeu composé
de 9 énigmes s'adresse tant aux lycéens
qu'aux étudiants de I'UT, aux profession-
nels et aux recruteurs.

Séance photo de portraits pour les étudiants
avec le service création audiovisuelle

Un accompagnement de plusieurs semaines pour
permettre aux étudiants de réussir leur intégration
dans le Master Management

Cette année, I'équipe pédagogique du
Master Management a mis en place un
parcours en plusieurs étapes afin din-
former sur le contenu, les attendus et les
débouchés de la formation pendant la
phase de candidature au printemps puis
de faciliter les démarches et la prise en
main de la formation a la rentrée :

la premiére étape en avril 2024 a
consisté en un Afterwork « Grand évé-
nement » de présentation du Master
animeé par ses acteurs de la formation
. enseignants-chercheurs, intervenants
professionnels, tuteurs d’apprentissage,
étudiants, entreprises partenaires de
l'alternance, alumni. Les témoignages,
échanges et partages d'expérience
ont permis aux candidats de réinterro-
ger l'adéquation de la formation avec
leurs aspirations et projet professionnel.
Les étudiants souhaitant maintenir leur
candidature ont ensuite été invités &
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s'inscrire a la deuxieme étape des au-
ditions quelques jours apres ;

la deuxiéme étape des auditions en mai
a consisté en des « Ateliers d'évaluation
» Soft Skills comportant des épreuves de
mises en situation collectives (10 candi-
dats) dans le contexte d'une gestion de
projet, des présentations individuelles,
une évaluation partagée de la motiva-
tion et de la capacité a intégrer le Master ;

la troisieme étape de recherche d'al-
ternance de mi-mai & septembre a
consisté en un  accompagnement
soutenu : aide a la préparation des outils
de recherche (CV, lettre de motivation,
relances), simulation d'entretien de re-
crutement, suivi de la recherche et aide
au positionnement sur des offres ;



la derniére étape a pris la forme d'une
journée dintégration et de cohésion de
groupe pour les étudiants du Master 1
co-animée par des enseignants-cher-
cheurs et deux coach certifiés. Attentifs &
faire émerger la dynamique de groupe
en assumant le terrain émotionnel plutot
gu'en l'évitant, les coachs ont précisé les
modalités des échanges (interactivi-
té, bienveillance, respect, écoute active
non-jugement,  confidentialité),  puis

se sont placés en posture basse pour

faire émerger la parole et favoriser les
échanges : «Comment je me présente
au groupe?» «Quelles attentes pour cette
journée?» «Comment je dépose ce qui
m’encomibre pour pouvoir étre pleinement
présent & moi-méme et au groupe?»... La
journée s'est poursuivie avec la décou-
verte du modele MBTI et des travaux en
sous-groupe permettant & chacun de se
positionner quant & ses propres Mmodes
de fonctionnement dans la relation et dé-
couvrir les fonctionnements de l'autre.

Un nouveau service d'appui aux compétences écrites

De nombreuses formations de ['uni-
versité Paris 8 proposent aux étudiants
de Licence un tutorat par les pairs qui
consolide l'acquisition des compétences
écrites. A la rentrée universitaire 2023, la
BU a complété ce dispositif en proposant
des rendez-vous individuels en com-
pétences écrites, inspirés par le modeéle
des writing centers anglo-saxons ou
scandinaves.

Animés par des doctorants recrutés pour
leurs qualités de rédaction, et pour pro-
mMouvoir l'apprentissage pair a pair, ces
rendez-vous personnalisés de 30 minutes
réservables sur la plateforme Affluences

permettent aux usagers d'améliorer leurs
compétences rédactionnelles, en étant
accompagnés aussi bien sur la forme
(orthographe, syntaxe, style..) que sur la
structure globale de leur devoir (cohé-
rence argumentative, problématisation
et organisation du propos...).

Ce service a été largement plébiscité des
son lancement et 'ensemble des niveaux
(L/M/D/extérieurs) se sont saisis assez
également de cette offre. Une extension
du service est en cours de réflexion pour
les années & venir, en concertation avec
la communauté enseignante.

Un service renouvelé d’appui aux compétences

linguistiques

La BU mene une politique de soutien &
l'apprentissage des langues, fondée sur
la conviction que les langues sont vec-
trices & la fois de réussite académique
et professionnelle et d'inclusion de toutes
et tous, au sein du campus et dans la
seciété. Cette politique a été renforcée
en 2023-2024 par leusieurs dynamiques:
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B |a poursuite des ateliers de conver-
sation bi-hebdomadaires en fran-
cais eten anglais, du développement
des fonds “Facile & lire” en langues
étrangeres, du prét de manuels de
FLE pendant tout leur cursus aux étu-
diants allophones du DU Passerelle
et du dispositif PALSSE ;

B Japérennisationdes espaces de discus-
sion développés l'année précédente, en
réponse au mangue d'opportunités de
pratiquer a l'oral : 10 heures hebdoma-
daires de rendez-vous individuels en
frangais et en anglais et huit cafés-lan-
gues organises ;

B Jexpérimentation de rendez-vous de
discussion dans de nouvelles langues
au printempps 2024 : des rendez-vous in-
dividuels en espagnol et enitalien et des
ateliers dinitiation linguistique et cultu-
relle lors de la Semaine des langues.

Cette année, la BU a grandement consolidé
sa politique visant & s‘appuyer sur des étu-
diants natifs pour animer ces médiations

linguistiques. Outre la valorisation de la di-
versité linguistique et des compétences des
étudiants médiateurs, elle permet de déve-
lopper des formes dapprentissage infor-
mel, complémentaires aux enseignements
académiques, fondées sur le pair-a-pair
entre étudiants et la convivialité. Grdce, no-
tamment, & des financements de la région
lle-de-France et & une collaboration avec le
SERC], I'UFR Langues et Cultures Etrangéres
et le Centre de langues, treize moniteurs
étudiants ont ainsi été recrutés, pour treize
langues différentes : frangais, anglais, espo-
gnol, italien, portugais, japonais, coréen, turc,
arabe, ukrainien, allemand, russe et persan.

Le dispositif de soutien aux partiels

Afin d'‘accompagner au mieux les étu-
diants pendant les périodes de partiels,
la BU a organisé et coordonné en dé-
cembre 2023 et en avril 2024 un dispo-
sitif spécifique de soutien aux partiels qui
implique plusieurs services : le Service de
santé Etudiante (SSE), le SCUIO-IP, des
UFR, le SUAPS et la Direction de Vie de
Campus (DVC).

L'approche globale du dispositif se
déploie en trois volets :

B Détente et convivialité : les étu-
diants ont bénéficié d'un espace
de détente chaleureux & la BU avec
acces libre et continu & des bois-
sons et produits alimentaires sains
et divers événements favorisant les
liens sociaux (ateliers de conver-
sation, cafés-langues, etc.) et bé-
néficieé aussi de petits-déjeuners
ludiques proposés A la Maison de
I'Etudiant par la DVC.

B Tutorat disciplinaire : des sessions
de tutorat animées par des tuteurs
des UFR ont été proposées a la BU,
par exemple en Histoire, Lettres ou
Psychologie.
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B Santé et bien-étre : des ateliers de
gestion du stress et de yoga ont été
animés par des psychologues du
SSE, des étudiantes en Psychologie
du dispositif Capsule et une ensei-
gnante du SUAPS afin d'offrir aux
étudiants des outils de relaxation et
de gestion émotionnelle.

Avec une fréquentation en hausse, le
dispositif a constitué un point dentrée
vers la gamme de services de soutien
a la réussite et a l'intégration offerts a la
BU tout en facilitant 'appropriation de la
BU par les étudiants. Elle a été plébisci-
tée par les étudiants, qui ont exprimé leur
enthousiasme en répondant a l'enquéte
menée par les moniteurs étudiants « am-
bassadeurs d'enquéte » :

« Vraiment I'un des meilleurs dispositifs de
la fac ! Merci sincerement pour cette pro-
grammaition pour surmonter cette période
qui peut étre stressante pour beaucoup ! »

« Super initiative qui est trés rare dans les
autres établissements »

« Rien a dire, ce lieu est idéal pour ceux qui
ne peuvent pas réviser chez eux. Merci ! »



Des actions pour
nourrir et enrichir
les pratiques
pédagogiques

La réalisation

et la diffusion du recueil
d'initiatives
pédagogiques

Réalisé sous la houlette d'une ensei-
gnante du département de sociologie,
cet important recueil est le fruit de la
participation d'une quarantaine de col-
léegues qui ont partagé leurs initiatives
(des plus modestes aux plus ambi-
tieuses) afin de nourrir les pratiques de
celles et ceux qui s'interrogent sur leur
pédagogie ou que celle-ci intéresse. Le
recueil a été diffusé a l'ensemble des
personnels et il est désormais acces-
sible dans la rubrique Documents de
référence du site de l'université.
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Des mises en situation
a travers le jeu

Cette année, la Licence AES s'est
appuyée sur le plateau de jeu La marée
fraternelle congu par l'association
GRAPFIG pour enseigner la comptabi-
lité financiere en mettant les étudiants
en situation concrete de résolution de
probleme. Ce dispositif déployé en 3
ou 4 heures avec 25 a 30 étudiants
au maximum met l'accent sur l'expé-
rience et permet d'amorcer la maitrise
de la double détermination du résultat
(au niveau patrimonial et au niveau
de I’exploitotion), de la lecture du sens
des documents comptables et de leur
contenu, et de la comptabilisation des
principales opérations de l'activité
d’'une entreprise.

Des apprentissages en immersion

Parmi les dispositifs déployés au sein
des parcours du Master Economie des
Organisations ces quatre dernieres
années, on peut citer pour le parcours
ESSI (Economie Sociale, Solidaire et
Innovante) la mise en place d'un parte-
nariat avec le journal Alternatives éco-
nomiques, auquel s'‘adosse la partici-
pation des étudiants aux « Journées de
I'économie autrement », et I'expérimen-
tation d'un partenariat avec I'ADDES -
Association pour le Développement des
Données en Economie Sociale ADDES
pour la réalisation par les étudiants
d'une vidéo sur les chiffres de I'ESS.
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Au sein du parcours TREES (TRansition
Ecologiques, Economiques et Sociales),
plusieurs projets pédagogiques ont été
déployés avec une diversité d'acteurs
internes et externes (services de I'uni-
versité mais aussi partenaires extérieurs
associatifs ou collectivités locales),
dont la participation & la Masterclass
organisée par la BU en partenariat avec
Arte Campus autour du documentaire «
L'homme a mangé la terre ».




Des conférences  professionnelles,
projets tuteurés et visites de terrain per-
mettent aussi d'interagir étroitement
avec les professionnels.

Le Master Management a, quant 4 Iui,
proposé des immersions dans des
espaces live dintelligence collabora-
tive a 'occasion d'un Hackathon, selon
une méthodologie inspirée du Design
thinking, et d'une Learning expedition,
un dispositif pédagogique innovant de
30 heures pour développer les com-
pétences coeur de la formation en
conduite de projet et accompagne-
ment au changement et permettre aux
étudiants de vivre de maniere expérien-
tielle les bonnes pratiques d'animation
vers lesquelles on les invite & s'orienter.
Outre les sorties culturelles et/ou artis-
tiques qui contribuent au développe-
ment de la curiosité intellectuelle et des
capacités de communication, les étu-
diants ont aussi eu la possibilité de par-
ticiper & un voyage d'études au Japon
dans le cadre de I'EC « Expérience
Internationale » comportant des visites
d'entreprises et visites culturelles.

De leur co6té, les étudiants de la
Licence Information et communica-
tion, Parcours Médias et médiatisation,
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ont pu compléter leur apprentissage en
ateliers de réalisation - écriture journa-
listique et numeérique, réalisation vidéo
et création audiovisuelle, création pho-
tographique ou radiophonique, etc. - en
participant & la « Semaine de la presse
» organisée par Radio France en mars
2024. 'année 2023-2204 fut en parti-
culier celle de la renaissance de Radio
Paris 8 : les étudiants de la Licence y ont
contribué, en participant a la Semaine
des créations avec trois jours de créa-
tion radiophonique en direct de la «
Radio Création », le tout orchestré par
une journaliste & Radio France et in-
tervenante professionnelle de longue
date & I'UFR Culture-Communication,
Oou encore en participant a I'émission«
Planete Rap » sur Skyrock. Au cours du
Printemps de I'Université des Créations,
les travaux réalisés par les étudiants de
I'atelier « Photo » ont été mis a I'honneur
a la BU en mars 2024 & travers l'exposi-
tion « Tentative de restitution d'un cours
de photographie », congue et mise en
scéne par un artiste-photographe et
intervenant dans la Licence.

La création d’'un EC

Traduction du trésor
poétique municipal
mondial d’Aubervilliers

Organisé avec I'appui du NCU So Skilled!,
cet EC associe les étudiants au collectif
de poetes Les Souffleurs — Commando
poétique d'Aubervilliers et vise a va-
loriser le plurilinguisme des étudiants
de Paris 8 en mettant en valeur leurs
compétences linguistiques en fran-
cais et dans les langues parlées par la
communauté étudiante, et notamment
I'arabe, 'azéri, le bambara, le bengali, le
géorgien, le kabyle, le lingalg, le mou-
ba-korongo, le pachtoun, le peul, le ta-
mazight, le tamul, I'urdu, entre autres
langues représentées.
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Le voyage d’'étude sur
trois sites des camps
d’'internement des
Pyrénées-Orientales

En mars 2024, des étudiants sont partis
en voyage d'études avec notre chargée
de mission Racisme Antisémitisme
Laicité, qui est membre du Conseil
Scientifique du Camp de Rivesaltes, sur
trois sites des camps d'internement des
Pyrénées-Orientales, d savoir Rivesaltes,
Argeles-sur-Mer et la maternité d’Eln,
afin d'ouvrir une réflexion sur le sort
des réfugiés des populations stigma-
tisées de la Seconde guerre mondiale
jusqu'aux premieres décennies de la
Véme République, sur la vie dans les
camps et centres d'internement, sur les
formes de solidarité entre détenus et &
I'extérieur des camps, sur la construc-
tion d'une mémoire.



https://ufr-culture-communication.univ-paris8.fr/-semaine-de-la-presse-a-radio-france-mars-2024-141-
https://ufr-culture-communication.univ-paris8.fr/radio-creation
https://ufr-culture-communication.univ-paris8.fr/visite-skyrock-planete-rap
https://ufr-culture-communication.univ-paris8.fr/l-ufr-participe-au-printemps-des-creations
https://ufr-culture-communication.univ-paris8.fr/l-ufr-participe-au-printemps-des-creations

Des actions pour .
développer les
compétences , -
transversales

L'activité nourrie
du NCU So Skilled!

Notre NCU So Skilled! lauréat du PIA 3, qui
a été fondé sur 'ambition de promouvoir
la créativité des étudiants, de mettre en
valeur leurs talents et de créer des circula-
tions nouvelles entre compétences disci-
plinaires et capacités transversales, a fété
ses 5 ans cette année : 5 années d'activité
au service du développement des com-
pétences transversales des étudiants
mais aussi du partage dexpériences
entre enseignants-chercheurs (pratiques
pédagogiques, recherche-action...).

Parmi les événements marquants de
'année, Paris 8 a été choisie en tant
qu'établissement coordinateur du projet
So Skilled! & la suite de la dissolution de
la ComUE Université Paris Lumiéres por-
teuse du NCU et de la création de Paris
Lumieres Alliance. L'équipe du NCU So
Skilled! a concouru & la mise en place
de 22 projets issus de 'Appel & projets So
Skilled! pour enrichir l'offre de dispositifs
pédagogiques propices au développe-
ment des compétences transversales.
Elle a été partie prenante du pilotage de
l'axe 1 « capacitation » du Schéma direc-
teur Réussites étudiantes, de la formation
des enseignants néo-titulaires, de la mise
en place de plusieurs groupes de travail
(direction des études, valorisation de l'ex-
périence étudiant, compétences écrites),
de la création d'une collection So Skilled!
dans HAL.

Le NCU est pleinement ancré dans la
vie nos formations : 14 700 étudiants ont
suivi 'EC Méthodologie de IExpérience
Ftudiante (M2E) ou I'EC Méthodologie du
Projet Personnel et Professionnel (M3P),

®
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plus de 500 étudiants ont suivi I'un de
22 projets inscrits dans les EC Libres
Compétences transversales, issus de
'Appel G projets a projets So Skilled!, 9
néo-titulaires ont été formés au déve-
loppement des compétences d'oralité
par Eloquentia, 17 ont participé aux cafés
pédagogiques.

Les EC libres d'initiation a la création radio

Au rang des projets soutenus par le
NCU So Skilled!, deux EC libres d'initia-
tion & la création radio ont été propo-
sés en 2023-2024. L'EC libre Initiation
technique et créative au monde de
la radio, créé a linitiative d'agents
du Service Création Audiovisuelle et
ouvert a tous les niveaux de licence,
était composé de 12 heures d'en-
seignements théoriques et 9 heures
d'accompagnement technique.

Ce cours avait pour ambition de pro-
poseruneinitiation radio et podcasting
tout en permettant le développement
tant des compétences techniques
orientées radio que des compétences

transversales essentielles d la réussite
en premier cycle.

L'EC libre Podcast, conduit par une en-
seignante-chercheure en sciences de
I'éducation a Paris 8, avait pour objec-
tif d'initier les étudiants & l'univers de
la création sonore et de les accompa-
gner dans la conduite d'un projet de
création sonore en groupe. Il a entre
autres donné lieu a la création d'une
“Podcastothéque” sur la plateforme
Moodle de Paris 8 et permis, outre I'ac-
quisition de compétences techniques,
de sensibiliser les étudiants a la maniére
dont on peut créer du sens par le son.

Le groupe de travail interuniversitaire « Engagement
Etudiants et Compétences Transversales »

Les universités Paris 8 et Paris Nanterre
développent des dispositifs s'‘appuyant
sur la valorisation d'engagements étu-
diants divers, solidaires et entrepreneu-
riaux au sein des formations (valorisa-
tion en ECTS) ou portés par les services
de I'université (bonus au dipléme). Dans
ce contexte a été créé cette année le
groupe de travail interuniversitaire «
Engagement Etudiants et Compétences
Transversales » qui s'inscrit dans les
orientations portées par le Ministere de
'Enseignement Supérieur relatives au
soutien des initiatives étudiantes (décret
du 23 mars 2022). Il est composé de per-
sonnels administratifs de services tels
que la Maison des étudiants ou le SCUIO-
IP/API ainsi que d'enseignants-cher-
cheurs. Il se donne comme premier
objectif le croisement d'expériences a
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partir des différents dispositifs actuelle-
ment mis a la disposition des étudiants
dans les deux universités.

A partir de cette recherche-action So
Skilled!, un groupe opérationnel interne &
Paris 8 a été constitué pour repenser la
trame pédagogique et les outils de for-
mation pour les étudiants inscrits & I'EC
Engagement (environ 800 étudiants). Le
lancement d'un Appel & Manifestation
dintérét a permis de solliciter des
propositions pédagogiques d'ensei-
gnants-chercheurs et chargés de cours
. certains intervenants pressentis aide-
ront d penser le module “Rédaction du
rapport d'activité engagement” tandis
que dautres propositions s'inscriront
dans le catalogue des formations EC
Engagement des étudiants.



Des actions

pour développer
I'insertion
professionnelle de

nos étudiants

La palette des actions
Insertion pro du Master
MBFA

En 2023-2024, le Master MBFA (Monnaie,

Banque, Finance, Assurance) a enrichi

et consolidé 'éventail de ses actions

et dispositifs pour favoriser linsertion
professionnelle de ses étudiants, dé-
velopper leurs soft skills et promouvoir

I'alternance. Ceci comprend la mise en

place de la certification AMF (Autorité

des Marchés Financiers), reconnue sur
le marché du travail et valorisante pour
nos diplémés (1ere édition), I'organisa-
tion de coaching en entreprise en par-
tenariat avec JP Morgan et I'association
JobIRL (3&me édition), l'organisation
d'ateliers d'insertion professionnelle, qui
incluent la préparation de CV et la si-
mulation d'entretiens, en collaboration
avec le Péle alternance, et enfin 'ouver-
ture du Master 1 a l'alternance en sep-

tembre 2024.

Le Master MBFA a développé de nou-

veaux projets :

B le projet Ambition pour renforcer
linsertion professionnelle des étu-
diants, qui inclut des ateliers, des
échanges avec des professionnels,
et la proposition d'offres d'emploi
via le réseau de I'association Mozaik
RH;

® |ao promotion de lalternance qui
prévoit une sensibilisation des étu-
diants dés la L3 avec des ateliers
dans le cadre du Forum de l'alter-
nance ;

B un partenariat avec BNP Paribas qui
repose sur la mise en place d'une
collaboration pour la formation et le
coaching des étudiants sur les tests
psychométriques tout en offrant des
stages et des postes en alternance
en exclusivité pour les étudiants du
Master ;

B une préparation a l'entrée sur le
marché du travail avec l'organisa-
tion d'ateliers pratiques et de visites

d'entreprises, I'élaboration  d'un
carnet d'adresses, ainsi que des
rencontres avec des professionnels,
en partenariat avec I'entreprise TP
ICAP et des ateliers & HEC, pour dé-
velopper son réseau.

La participation au Campus des Métiers

et des Qualifications d'Excellence de I'Intelligence
Artificielle de I'lUT de Montreuil

Notre IUT de Montreuil est membre fon-
dateur, aux cotés de Sorbonne Université
et du lycée Paul Valéry dans le 12éme ar-
rondissement, du Campus des Métiers
et des Qualifications d’Excellence de I'n-
telligence Artificielle (CMQE 1A) : en celq,
il va apporter une contribution significa-
tive au dynamisme de la recherche en
IA, notamment & travers les travaux de
'UR LIASD, ainsi qu'au développement
du continuum bac-3 |/ bac+3 dans ce
domaine qui connait une croissance
accélérée.
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L'IUT de Montreuil travaille en particulier
a une adaptation locale du parcours
C «Administration, gestion et exploita-
tion des données» du BUT Informatique
(parcours déja nativement centré sur la
gestion et l'analyse des données) pour
guilréponde aux attentes des entreprises
et des centres de recherche en terme de
compétences notamment autour des IA
génératives et de la formation des futurs
utilisateurs finaux. L'arrété labellisant le
CMQ IA avec mention Excellence pour 3
ans est paru le 22 juin 2024.




La création de

loa communaté
Alumni de I'lUT de
Tremblay-en-France

En octobre 2023, I'UT a mis en place
une plateforme qui réunit les étudiants,
dipldmés, enseignants et recruteurs,
l'objectif étant de mettre en relation
les acteurs, de faciliter le recrutement
d’enseignants vacataires experts dans
des domaines de niche, de permettre
aux étudiants de trouver des contrats
d'alternance, de stage et d'emploi et de
développer le réseau d'entreprises sur
lequel s'appuie I'UT. Au bout d'un an, la
plateforme compte déja 268 membres
(dont 14% de recruteurs, 37% d'étudiants,
37% d'anciens étudiants, 12% de person-
nels) et l'activité a été nourrie avec la
réalisation de 4 portraits étudiants et
de 3 newsletters et la publication de 51
offres stage [ alternance [ emploi.

La création du Dipléme . : - .
Interuniversitaire .

«Management de
projets d'innovation »

Ce DIU est porté conjointement par les
universités fondatrices de lassociation
Atout Jeunes Universités - AJU : Paris §,
UPEC, Gustave Eiffel et CY Cergy.

Il o été développé par le SCUIO-IP en col-
laboration avec la direction Formation et
s'adressera G partir de la rentrée 2024 &
des étudiants des universités partenaires,
qui sont dipldmés de masters Arts, Lettres,
Langues et Sciences Humaines et Sociales
et souhaitent enrichir leurs parcours tout
en s'‘appuyant sur leurs expertises scien-
tifiques et leurs compétences propres
pour apporter des idées nouvelles dans
un secteur d'activité non-académique et
devenir des acteurs clés de linnovation et
du changement en entreprise.

les intervenants seront des ensei-
gnants-chercheurs de ces universités
ainsi que des professionnels des entre-
prises fondatrices d’AJU (L'Oréal, Air France,
Danone, Ubisoft notamment).
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L'année 2023-2024 a vu la création du
site Portail Pro Paris 8, qui recense les
offres de stages, d'alternances et d'em-
plois et sera enrichi par une colléegue
chargée de son développement et
de la gestion des relations entreprises
et partenaires en lien avec linsertion
professionnelle.

, .. FORUM
Le Forum Alternange ' AI'T,ERNANCE z
L'université Paris 8 a organisé son troi- D E L U N IVE RS I TE
sieme forum de l'alternance en mars pARI S 8

2024, une journée destinée aux étu- JEUDI
diants qui souhaitent poursuivre leurs 14 MARS 2024
études en alternance en BUT, L3, M1 ou 10HO0 - 16HO0
M2 & Paris 8 et découvrir les entreprises
partenaires qui recrutent.

En plus des échanges avec les entre-
prise et partenaires, les étudiants ont
eu la possibilité de participer a des ate-
liers de coaching : « Les techniques du
CV/LM » et « La préparation orale et le
pitch » avec l'association NQT, « Le cv/
LM et le pitch » « Les stratégies de re-
cherche de son alternance - réseaux »
avec le réseau social JobIRL.

ot LIBRE
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Des événements
qui rythment

et enrichissent
'année

La rentrée solennelle
de lI'Institut d'Etudes
Européennes

Le 19 septembre 2023, comme chaque
année, [llEE a organisé sa rentrée
solennelle et a accueilli pour sa
conférence de rentrée Arnaud Orain,
directeur d'études a [I'EHESS, ancien
professeur (2011-2023) et directeur
adjoint de [IIEE (2018-2020), qui «
présenté son ouvrage Les savoirs
perdus de I'économie (Gallimard).
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Le colloque de l'Institut d’Etudes Européennes
au CESE et la Conférence de cléture

avec Francois Hollande

Le 24 novembre 2023 s'est tenu le
colloque annuel de [IlEE au Conseil
Economique, Social et Environnemental
au Palais d1éna a Paris. Ouvert par
Annick Allaigre, présidente de I'Universi-
té, ce colloque a été 'occasion d'abor-
der la démocratie participative et son
avenir au sein de I'Union européenne
avec un exercice pratique préparé par
ses étudiants, I'art et la culture entre dé-
veloppement urbain et transition éco-
logique ainsi que la guerre en Ukraine et
la crise énergétique.

Frangois Hollande, ancien président de
la République frangaise, a fait I'honneur
a Paris 8 et A I'EE de clbturer ce colloque
par une grande conférence portant sur
son ouvrage de 2022, Bouleversements,
Pour comprendre la nouvelle donne
mondiale.
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Annick Allaigre, Frangois Hollande et le directeur de I'IEE,
novembre 2023

Les Rencontres ArTeC

L'EUR ArTeC de Paris 8 a organisé ses
Rencontres annuelles les 16 et 17 no-
vembre 2024, soit deux journées de
conférences, d'expositions et de per-
formances, pour mettre en avant les
projets de recherche-création menés
dans le cadre de I'EUR par les étudiants,
les doctorants et post-doctorants, les
chercheurs et les artistes de la commu-
nauté ArTeC. Cette année, elles se sont
déroulées a la Maison des métallos, un
lieu de diffusion, de création, de débat
d'idées et d'‘échanges faisant dialoguer
I'art vivant avec les enjeux et préoccu-
pations de la société contemporaine.



La « Galette de
I'engagement »

En janvier 2024, la Direction Vie de
Campus a organisé la Galette de lI'en-
gagement, un temps d'échange avec
les étudiants diversement engagés
dans des dispositifs CVEC, FSDIE, as-
sociatifs, EC libres, pour aborder les
actions, événements, actualités rela-
tifs aux initiatives de l'université et pour
soutenir et valoriser leur engagement.

Les Rencontres
des Arts 2024

L'UFR Arts, Philosophie, Esthétique a or-
ganisé les 2 et 3 février 2024 deux jour-
nées de rencontres artistiques et de
découvertes pédagogiques ouvertes &
tous.

Le Festival des langues 2024

Les étudiants et les équipes pédago-
giques de I'UFR Langues et Cultures
Ftrangéres ont organisé la seconde
édition du Festival des Langues en mars
2024 pour mettre en valeur la singu-
larité des savoirs et des pratiques pé-
dagogiques de I'UFR. Au programme
figuraient une cinquantaine d'ateliers
de découverte et de jeux autour des
langues étrangeres, des tables rondes
sur I'enseignement des langues, le plu-
rilinguisme, le féminisme et le roman
policier algérien, la projection du do-
cumentaire Le mot ‘Je t'aime’ n'existe
pas (2023) sur les interprétes de la
Cour Nationale du Droit d'Asile, une
performance thédtrale réalisée avec
les étudiants de thédtre de I'UFR Arts,
Philosophie, Esthétique et les étudiants
du Master de traduction LISH de I'UFR
Langues et Cultures Etrangeéres.

Le festival a été l'occasion de valori-

ser le pluriinguisme des étudiants &
Paris 8, de renforcer les liens avec des
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établissements du secondaire (lycée
Jehan de Chelles, Lycée International
Balzac..) et des partenaires tels que la
chorale Auberbabel, le réseau des mé-
diathéques et la Maison des Langues
et des Cultures d'Aubervilliers, de faire
émerger de nouvelles collaborations
avec des composantes et services
de l'université, et de réunir de nom-
breux invités (Ministére de I'Enseigne-
ment Supérieur, Ville de Saint-Denis)
autour de la célébration des langues et
cultures étrangeéres.
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Focus

Des anniversaires
caracteéristiques de nos
dynamiques de formation

Al'automne 2023, nous avons célébré plusieurs marqueurs
forts de la créativité de Paris 8 et de sa capacité d inventer
des approches et des structures qui dessinent un modele
singulier d'accueil et d'accompagnement de nos publics
et de nos personnels :

les 30 ans de I'lUT de
Tremblay-en-France, les 25
ans de I'lUT de Montreuil,

les 10 ans de la Clinique

juridique dont le modeéle
et le fonctionnement ont
été adoptés dans divers
établissements,

les 10 ans du Master Archives
en partenariat avec les
Archives nationales, les
Archives de Paris et les
Archives départementales

de Seine-Saint-Denis,

les 10 ans du Master Création
Littéraire,

les 5 ans de I'EUR ArTeC,

les 5 ans du programme
NCU So Skilled!.




Dynamiques
de Recherche

Désireuse dinnerver la société de
ses résultats et de contribuer & la ca-
pacitation citoyenne, la recherche &
Paris 8 croise les disciplines ALL-SHS

pour favoriser la compréhension des
faits humains, explore des voies iné-
dites, développe des partenariats avec
les acteurs socio-économiques du

territoire, et s'emploie a diffuser et dis-
séminer ses résultats scientifiques tout
en les construisant avec ses publics ou
des publics extérieurs @ l'université.




Capsur- -
'ouverture

et la création

L'action en faveur
de la création et
de la diffusion
scientifiques

La journée des

chercheurs
internationaux

de I'Université Paris 8

L'Université Paris 8 et acc&ss Paris-
Nord ont organisé le 15 février 2024
une journée d'échanges entre cher-
cheurs internationaux pour permettre
des rencontres entre pairs dans un
contexte convivial et notamment
aborder les défis de la mobilité inter-
nationale dans le développement des
sciences et des humanités. Le premier
panel portrait sur “Frontieres Ouvertes :
Dialogues Internationaux sur la Science,
la Création Artistique et la Propriété
Intellectuelle” et le second sur “Vies en
Mouvement : Mobilité Internationale et
Recherche sur le Terrain” et plusieurs
interventions ont discuté des enjeux
en matiére de recherche-création. Les
membres de notre communauté pou-
vaient s'inscrire aux tables rondes et au
cocktail déjeunatoire en compagnie de
chercheurs du monde entier ainsi que
des services de soutien a la mobilité in-
ternationale de notre Université.
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La promotion et
diffusion des écritures
créative de la
recherche et de la
recherche-création

Trés engagées dans ce domaine, les
Presses Universitaires de Vincennes -
PUV ont consacré plusieurs publica-
tions & la pratique des écritures inno-
vantes, dont ceux de Violaine Houdart-
Mérot (dir.), Le Tournant créatif de la
recherche, et d'AMarie Petitjean, La
Littérature par I'expérience de la créa-
tion.., et thématisé ce domaine impor-
tant pour notre université en organisant
en partenariat avec la BU une exposi-
tion consacrée aux « nouveaux terrains
de I'édition » lors du Printemps de I'Uni-
versité des Créations.
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Le projet de
déploiement
de la plateforme SYGAL

La Direction des Service de la Recherche
de l'université s'est engagée en 2023-
2024 dans le projet de déploiement de
la plateforme SYGAL, développée par
I'Université de Caen, pour dématériali-
ser le circuit de gestion doctorale depuis
Iinscription jusqu’d la soutenance. Ce
projet est co-porté avec la DSIN pour la
partie applicative. Le Service Commun
de la Documentation de Paris 8, qui est
également associé au projet, suit la
modélisation des processus métier et
sera attentif aux contraintes d'urbani-
sation et de circulation des données.



Outre 'accompagnement soutenu dont
ils bénéficient dans chacune des quatre
écoles doctorales de leur inscription en
doctorat au dépdt de la thése, les docto-
rants sont accompagnés par la BU tout
au long de leur cursus doctoral selon
trois modalités pensées conjointement :

un cycle de 10 formations (21 sessions)
en premiéere année : boite a outil du doc-
torant, mindmapping, science ouverte,
valoriser sa thése ;

une offre d'ateliers aux outils et res-
sources pendant les 3 années ;

un accompagnement individuel tout au
long de leur cursus et en particulier lors
du dépdt de la these rédigée, préalable
a la soutenance, avant I'archivage défi-
nitif et les choix de diffusion, autorisant la
délivrance du diplédme.
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Les doctorants peuvent aussi sollici-
ter des rencontres et renseignements.
En 2023-2024, 92 doctorants ont eu un
rendez-vous sur site avec les différents
membres de I'équipe des « rendez-vous
RAMEAU » (10 collégues). 59 doctorants
ont correspondu en ligne avec le ges-
tionnaire des publications de la re-
cherche. Le guichet unique mailto : pu-
blications-recherche.bu@univ-paris8.fr
permet également aux doctorants de
solliciter I'aide de la bibliotheque tout au
long de leur parcours de thése : procé-
dure, avancement des dossiers, ques-
tions juridiques.. Le guichet a traité 500
demandes au cours de cette année.

La création du Département des Services
Numériques a la Recherche du Service Commun

de Documentation

Créé en septembre 2023, le DSNR orga-
nise la conservation et la valorisation
des productions de l'université dans
4 écosystemes de traitement, a la fois
plateformes techniques et réseaux
d'acteurs:

'écosysteme national des theses que
pilote I'ABES s'appuie sur les applica-
tions STEP, pour les théses en prépara-
tion, et STAR, pour les théses soutenues.
En 2023-2024, 181 théses ont été traitées
pour étre archivées au Cines, signalées
dans les catalogues (Sudoc, Theses.
fr) et diffusées, selon les choix de I'au-
teur, en accés ouvert ou a l'intérieur de
la communauté universitaire. Dans ce
contexte encore, le SCD est associé au
déploiement de la plateforme SYGAL ;

I'écosysteme national de l'archive ouverte
HAL : les auteurs y déposent les publi-
cations de niveau recherche, le CCSD
valide techniquement les dépdts et
le SCD administre le portail et les col-
lections HAL Paris 8, accompagne les
dépdts en amont, améliore la qualité
des métadonnées en aval. Pour 2023-
2024, plus de 900 nouveaux documents
en texte intégral ont été déposeés, soit
une augmentation de 8% de la collec-
tionenligne;

I'écosysteme national des données de
la recherche se structure autour de
l'entrepdt Recherche Data Gouv & des
Ateliers de la donnée. Ll'instance Data
Paris 8, ouverte en 2023, compléte l'offre
de Nokala de la TGIR* Huma-Num, et
des entrepdts généralistes (Zenodo) ou
thématiques;

la Bibliotheque numérique Octaviang,
créée en 2011, constitue la partie numeé-
riqguement visible des fonds documen-
taires spécialisés et des archives scien-
tifiques de l'université avec trois prin-
cipaux ensembles : le patrimoine des
Mémoires vives de l'université, dont le
fonds Vincennes et les affiches de Mai
68, une diversité de publications (theses,
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mémoires, &éditions, actes de colloques)
et un volume croissant de captations
audiovisuelles d'événements et forma-
tions. Ces productions sont référencées
et disséminées via Calames, Gallicq,
Isidore et Canal-U. Octaviana passe ¢
la version Omeka-S de sa plateforme
technique pour offrir de meilleures ga-
ranties de maintenance évolutive tout
en ouvrant la possibilité de créer des
sites dérivés, dédiés aux expositions vir-
tuelles et a la valorisation de projets de
recherche. Cette transition technique
ouvre l'opportunité de cartographier et
coordonner le traitement et la valorisa-
tion des productions audiovisuelles de
I'Université avec les services produc-
teurs, le Service Création Audiovisuelle
et le Service Communication, et de
constituer un comité associant des
membres du comité science ouverte,
du conseil documentaire et des exper-
tises ad hoc pour redéfinir une politique
scientifique de numeérisation.




Une science . -
toujours plus
ouverte

La création d'une
collection So Skilled!
sur 'archive ouverte HAL

Le NCU So Skilled! de l'université a créé
une collection dédiée sur HAL afin de
favoriser la valorisation des publico-
tions pédagogiques & partir de 2024 et
de partager les savoirs et la recherche
autour des réussites étudiantes. Il vy
figure des articles publiés dans des
actes de colloques ou congres et des
rapports internes, tels :

B e Clere. F. (2024), “Le DU Universitas
. penser un environnement capa-
citant pour des étudiants « mé-
sorienter » en Licence 1". Diversitg,
Réussite[s] dans [IEnseignement
Supérieur (2024), Nantes Université
[Nantes Univ], Apr 2024, Nantes,
France.

® Drach, A (Juillet 2024), “Rapport
d'activités et d’évaluation de I'ensei-
gnement transversal Méthodologie
de I'Expérience étudiant en Licence
d'Histoire : Accueillir et intégrer a
I'Université en formant au bloc de
compétences transversales ‘Agir et
travailler avec méthode et en auto-
nomie’, bilan et perspectives”.

B Drach, A. (Juillet 2024), “La formation
aux compétences écrites en Licence
1 d’Histoire a I'Université Paris 8"

B Fogels, A. et Mézerai, M. (Juin 2024),
“La direction des études et le contrat
pédagogique : transformer le dis-
positif pour accompagner la réus-
site des étudiants”.

L'Atelier de la donnée
de Seine-Saint-Denis
reconnu « en trajectoire
de labellisation »

L'écosysteme Recherche Data Gouv est
une réponse au risque de multiplication
des entrepdts de stockage des données
et constitue une solution nationale sur
loquelle sont ouvertes des instances
par établissement, telles Data Paris 8. La
labellisation des Ateliers de la donnée
contribueenlespecedstructurerle paysage
national en mutualisant une offre de service
partagé inter-établissements selon une
logique territoriale. Dans ce contexte, 'AD-
SSD, Atelier de la donnée de Seine-Saint-
Denis, a été reconnu « en trajectoire de
labellisation » en décembre 2023 et va
renouveler sa candidature lors de la vague
dautomne 2024. La démarche associe
'Université Paris 8, l'université Sorbonne Paris
Nord, la Maison des Sciences de 'THomme
Paris-Nord, IISAE-Supmeéca, le département
de la Seine-Saint-Denis (direction Données,
Ftudes, Connaissances).

Le projet se distingue par son inscription au
coeur du territoire de la Seine-Saint-Denis
selon quatre axes de recherche privilégiés :

® o valorisation de formations reconnues
en intelligence artificielle, Big Data, sys-
temes décisionnels, systemes com-
plexes, science des données;

B Jes données pour le développement
économique social & environnemental
duterritoire en partenariat avec la com-
munauté d'agglomération de Plaine
Commune et la notion de Territoire
Apprenant Contributif ;
linscription de la politique des données
au coeur des préoccupations ci-
toyennes et des politiques publiques,
notamment en matiere de santé pu-
blique et santé mentale;

B |ecroisement des arts &des techniques,
notamment par le développement des
arts numériques et les traitements spé-
cifiques aux données produites par les
approches de recherche-création.

Les services daccompagnement & la ré-

daction des Plans de Gestion de Données

(PGD/DMP), qui sont notamment exigés par

les appels a projets nationaux ou européens

(ANR/ERC), et d'aide au dépét des jeux de

données sont désormais accessibles via un

guichet unique : guichet-adssd@groupes.
renaterfr
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Pour les trois années 2025-2028, AD-SSD
souhaite développer les actions de forma-
tion aupres des doctorants et nouveaux MCF
ainsi que les actions de formation continue
aupres des personnels de recherche et de
soutien @ la recherche. LAD-SSD participe-
ra aussi au réseau national des ateliers de
la donnée en simpliquant dans plusieurs
des groupes de travail mis en place dans
le cadre de cette démarche collaborative.
L'enjeu pour les établissements parties pre-
nantes, et donc pour Paris 8, est de soute-
nir ainsi le développement, l'enrichissement
et la structuration de faccompagnement
des équipes de recherche dans la gestion
technique et juridique des données de la
recherche.

L'acces ad la plate-
forme Open Library of
Humanities

Nouvelle étape de notre politique de pro-
motion de la science ouverte, notre biblio-
theque universitaire a rejoint le partenariat
de soutien a la plateforme Open Library
of Humanities. Grce au soutien finan-
cier des bibliotheques membres, les en-
seignants-chercheurs et les chercheurs
de Paris 8 peuvent désormais publier en
acces ouvert sans frais dans les revues de
la plateforme. Ce partenariat nous permet
de soutenir une plateforme oeuvrant pour
la science ouverte et un modéle de publi-
cation scientifique durable, équitable et
de qualité. La plateforme figure désormais
dans la liste des ressources sur le site de
la bibliotheque et permet d'accéder aux
revues suivantes : Architectural Histories,
Body, Space & Technology, C21 Literature:
Journal of 2ist-Century Writings, Digital
Medievalist, Digital Studies / Le champ nu-
mérique, Glossa: a journal of general lin-
guistics, Journal of Embodied Research,
19: Interdisciplinary Studies in the Long
Nineteenth Century, Open Screens, Orbit:
A Journal of American Literature, Political
Philosophy, Regeneration: Environment, Art,
Culture, Review of the History of Economic
Thought and Methodology, Ethnologia
Europaea, Francosphéres et bien d'autres.
Les revues seront bientdt signalées dans
le catalogue Octo+.


https://recherche.data.gouv.fr/fr/page/ateliers-de-la-donnee-des-services-generalistes-sur-tout-le-territoire
https://recherche.data.gouv.fr/fr/page/ateliers-de-la-donnee-des-services-generalistes-sur-tout-le-territoire
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/lp3_Ia_LswFIPmq-mWXBo8dcs9ZeVeFgMWwphpb5MgtP77PF8e1WS3tvqhEO_3lr9ayhOnAOJlw6g0RHeHDT-D0KtK6e3XmyZ7dOEUxS4BhS7g05Q8VnSxBWd6Lwz6uIqsMtikZHmnJ0rwF7QyFj90TTB8sfyFY_9iT-15OUuhblhUZGXycb4HKAcGIy37-IJqNqXv_4D2z4Xf5rsfRVHCMtwjcWtMD1Bu9UOSevRcHUOuG77e7r_e62m-sP6_Sq66PBEPOQhbvZtNwF3imO9aTNsjALeF_tXDUw4lgFwQ
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/lp3_Ia_LswFIPmq-mWXBo8dcs9ZeVeFgMWwphpb5MgtP77PF8e1WS3tvqhEO_3lr9ayhOnAOJlw6g0RHeHDT-D0KtK6e3XmyZ7dOEUxS4BhS7g05Q8VnSxBWd6Lwz6uIqsMtikZHmnJ0rwF7QyFj90TTB8sfyFY_9iT-15OUuhblhUZGXycb4HKAcGIy37-IJqNqXv_4D2z4Xf5rsfRVHCMtwjcWtMD1Bu9UOSevRcHUOuG77e7r_e62m-sP6_Sq66PBEPOQhbvZtNwF3imO9aTNsjALeF_tXDUw4lgFwQ
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/oIERAtf8Xv6bn78XLxGVSKmk8pwatOaFLoNmlNLFSTVIHCUw9YP_1trkdHzDZmOLBCPLR6EIje19uFHTj_j5wuW_ZJkkarHBVH3b2D9JX0gblKNYRawvcMGhz_5bL_YYttNEAdDR1g4JefMapxVK5psXNEcf4JdKLAUNv-TNHycVaIKR6DiRJyyR8iyBcoGNTT2M2-e-FmbDmft5jK6PGJMupSyVMJTud3qnqSoGIk3ho8J1GHlon6qLZ9n82oOaekALWH03UDoVZ7LPT5nbFf5iQFsH5wAwvz51_UiaVhBO9dypbvHIIrtjEwUvha4b-cGw-ALk6NtYJlHi4Q
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/8NBBUb8Kar9W2_f5S3R4qjfTeEZJDNoVvdG3K99vNPvMBQevhZsz0F6XnhWGQfIXmaSlxikEEb_N3tCwCrC5BqkZIze1uCxsg5vvVmwYwgEGsdsiR6397zViUryOkKVRmYH72BoEzbjLFDz64tuJl6TSEbNzN3AkFd_gBHyxEUUF3iuLrttzQOj3nskPYZlG7XNsfkfI52gpIORfU8uU80IzD9iwVQriDkifiYbFgtucdPXU3Fu5jD8vxUvFUl52WPy6o2ZXx4q_Ot5zECDB
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/TqldHnmWB5o-QMU2pxG5k7vo5RPD4Xcb-9XDrwzfU_aTPrss6U6B3wD4JOEZuKiwRGZYTnqRKkz2iSwzcp0V5Z8njLXT9zm7Z5fby4YBXM1D1PPXVH5CE1NbG0WGrCUVvpJzZQDsXxkhTlxQDPwQGm8FE_j-fLMAHXKHTMy4ZLHZ06NdqqMNP9q4FtdebrhlP2ijpzE1vMXD4mnAkM9JvR4hv9hEAIzASm1bixreNB8kMAMEOslkpL5b55sgB_Ckt1dXyuazfxAnm41YildY2No
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/NlH07uvPticLlkGUyXLgDNWv0L8lkE28hSqBUw0HPOtuEmujFCPxgzEluIKgd66YGhuJRo-6A9efx2vRbfZJSBPrkXqXSPaovrxB-7nfp80uAHinHTZskE4MO9_9-3FJMsaj0EImKl_DWnfwHaPLbeXsQwGLQ8mghqCKMT_2p-btWNoSmFYUSlsSC2Uj2F0SItHsrd08xdvnrV9aVtl6I9qjei0n92srqEk_g5t_K35aQOhPjjGddS-irLqXscDmJlZ-JrX-n2uJcYIc1m5cbRP4
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/NlH07uvPticLlkGUyXLgDNWv0L8lkE28hSqBUw0HPOtuEmujFCPxgzEluIKgd66YGhuJRo-6A9efx2vRbfZJSBPrkXqXSPaovrxB-7nfp80uAHinHTZskE4MO9_9-3FJMsaj0EImKl_DWnfwHaPLbeXsQwGLQ8mghqCKMT_2p-btWNoSmFYUSlsSC2Uj2F0SItHsrd08xdvnrV9aVtl6I9qjei0n92srqEk_g5t_K35aQOhPjjGddS-irLqXscDmJlZ-JrX-n2uJcYIc1m5cbRP4
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/C63gZnFehHAZJ6l_y7qIhpao_9MU9xx0pSqlm_bVUQBubYl4UEgxKTym99ufUkHfgu3j0aI9M457Mh_T50UjPlyUKWA1kjoBzfrRJJQaUaOrXgp9BQuPe4E1mRdr_YH8UUXnvXCF0aVCad86sZ0lJDrjkPAIh6NhPPzK1q2-yKbwkaZ6uTRbK2u6ghKGLVeqLG0yJtwSzARxvRE40ySnLQXvJ9M6UCjCCEF2V4jZ3C7T_2YUe7CPwh3u44BCfINtiotW-IuV9Z9GFIpVSLMTqo8wQcYRkFSDBh_aJ1Y
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/C63gZnFehHAZJ6l_y7qIhpao_9MU9xx0pSqlm_bVUQBubYl4UEgxKTym99ufUkHfgu3j0aI9M457Mh_T50UjPlyUKWA1kjoBzfrRJJQaUaOrXgp9BQuPe4E1mRdr_YH8UUXnvXCF0aVCad86sZ0lJDrjkPAIh6NhPPzK1q2-yKbwkaZ6uTRbK2u6ghKGLVeqLG0yJtwSzARxvRE40ySnLQXvJ9M6UCjCCEF2V4jZ3C7T_2YUe7CPwh3u44BCfINtiotW-IuV9Z9GFIpVSLMTqo8wQcYRkFSDBh_aJ1Y
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/WwUUQUy9u4OgKQIQ-wU5JQ7NXtczruMomVdUkGLh-EGUppA6cJ-PSMkRBjdnhuz0eaMPRqJFW_DP52LYa-rFMUq5xMEr9G9aXhu80xppPJFrg6_SbiMLNoghvF6CDntLXI7adnE9_xUDUxypCZ07e9J33dVKWQVgevS9b3mq5KRvZMVTEKZ1e-wO-u_YzMnatG0Yv4nhevzbzSLTdkyg0xkq5P8LjeJKBQhz_ZooihlrG5rabxYiKi4T8Izzj908aX3gwAS_JaQtk8G29_law499btxM
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/WwUUQUy9u4OgKQIQ-wU5JQ7NXtczruMomVdUkGLh-EGUppA6cJ-PSMkRBjdnhuz0eaMPRqJFW_DP52LYa-rFMUq5xMEr9G9aXhu80xppPJFrg6_SbiMLNoghvF6CDntLXI7adnE9_xUDUxypCZ07e9J33dVKWQVgevS9b3mq5KRvZMVTEKZ1e-wO-u_YzMnatG0Yv4nhevzbzSLTdkyg0xkq5P8LjeJKBQhz_ZooihlrG5rabxYiKi4T8Izzj908aX3gwAS_JaQtk8G29_law499btxM
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/L0KjA65kRy_La5KUeomFPn4sWNqoC1018bVcnMqz7na2LGhtj1lR8dXEy71EJIqyDb5l4rFF-i2-VFNkkqL-lSnQjcde9P476xS75Pi-J7IMaWlcUNeeCMjm3nezd1SdCtpGD_7Fpr-8ZyRff2uBK-2zYNoC2X9wAx_o38mKRzPOLAJvyAe7IINHeQpMV23DkXqOSmXqndlVyC_H54MH8MB5EVR686E45d6hJ9zeVELfECick001xpJ3IVjonAStusK1faPDHWcMYUUj1vLVfvRupJ7T
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/L0KjA65kRy_La5KUeomFPn4sWNqoC1018bVcnMqz7na2LGhtj1lR8dXEy71EJIqyDb5l4rFF-i2-VFNkkqL-lSnQjcde9P476xS75Pi-J7IMaWlcUNeeCMjm3nezd1SdCtpGD_7Fpr-8ZyRff2uBK-2zYNoC2X9wAx_o38mKRzPOLAJvyAe7IINHeQpMV23DkXqOSmXqndlVyC_H54MH8MB5EVR686E45d6hJ9zeVELfECick001xpJ3IVjonAStusK1faPDHWcMYUUj1vLVfvRupJ7T
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/KlBDbU59rrAgg5si_x8WKtI-CfIxKJmvVMSfud-b2BAQykGtjUx9Pob5MxfYIdWUY_ZOEUI0meKAv5vGFWV0EwyO1xWVV2sbV4jffJEVHfsXfdcbDHIbdxsw7fH-88QCTBHMn6847RHEa0lOl9_hKFFJvha4xxsmfVjJsdYMjVP0r--5_JuQzFGFnHFAekWk3wkQRQO13RzlITMzKgXixp_XY0gViwyBub3I0gCYmPIL80sWj4VSLwPsc-MF5oqflLV9dxL9mB20fP9V0O7G5dWD
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/grupRnQsoA1RkE1-cN0AgFrFmFjVOseW8lW-PQiDuJP9DmH1nz9ONfBuGlUihYAl473uE2rWzDBlc_vY7drBxkLAg_BA7_ZgpEERyuhPbC2Zk3uDupc5F9e73l1EAccZpvKlc1dT8wYY7bDIQkuzTRkZJ680SkvZ5KSFk6O6EsI_J5lbIiDpLP3YoQiPNeHWAxWrowUmlzqUNIscCYa3XC3_g0BVzUy-fa9HpXOJD1NkKn5nx6Omw6c5mTU9E3rz3j03rgQRJnVVbeI
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/grupRnQsoA1RkE1-cN0AgFrFmFjVOseW8lW-PQiDuJP9DmH1nz9ONfBuGlUihYAl473uE2rWzDBlc_vY7drBxkLAg_BA7_ZgpEERyuhPbC2Zk3uDupc5F9e73l1EAccZpvKlc1dT8wYY7bDIQkuzTRkZJ680SkvZ5KSFk6O6EsI_J5lbIiDpLP3YoQiPNeHWAxWrowUmlzqUNIscCYa3XC3_g0BVzUy-fa9HpXOJD1NkKn5nx6Omw6c5mTU9E3rz3j03rgQRJnVVbeI
https://ebefeed.r.af.d.sendibt2.com/tr/cl/tC7734qQnKoICjY-f6VxKDOYBn5k6V5Tm_zPPgP8JA_237A3Mbh8luQ059pWATrDv1UKwd2tym6COAN4GSQIuX2pRjCq_sgiQ8pfyEff4eXOAD8O8wO3-KE0rSN6_DqpkY9oJ0iQzlk9Csol-yacXU-mdUycJqMiMkS2_8w_IewctdaSDWznsVDgL4BOUSgwjsfMg0GiWuW_Zp35poA1f5pnk-z4kHJuzLuQRLrxPYslisbtvnVDtksQ3inaqIvVPnrHLB8v92qmm_z9VQJAdsIdkZFpF-rc3g
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Prix et distinctions

Cing lauréats 2024
a l'Institut Universitaire
de France

Notre recherche a de nouveau été dis-
tinguée cette année par IUF qui ac-
cueille dans la promotion 2024 cing
chercheurs de notre université dont la
portée et la qualité des travaux sont
ainsi reconnues.

La deuxieme ERC de
I'université dans la
catégorie Advanced

L'excellence scientifique des recherches
a Paris 8 est reconnue au niveau eu-
ropéen avec l'obtention d'une bourse
du Conseil Européen de la Recherche
(ERC) dans la catégorie Advanced
pour le projet GRABS, « Growing Up
Across Borders: Experiences of Young
People in Forced Migration » porté
par la directrice de I'équipe Genre,
Travail, Mobilités (GTM) du Centre de
Recherches Sociologiques et Politiques
de Paris (CRESPPA) et qui débutera en
septembre 2024.

Le Prix de l'Innovation
pourleprojet CAREXIL-FR

Autre projet remarquable sur les ques-
tions d'exil et de migration forcée, le
projet CAREXIL-FR, qui est co-porté par
des chercheurs du Laboratoire d'Etudes
Romanes (LER) de Paris 8 et des cher-
cheurs de I'Université Paris Nanterre, d
regu le Prix de I''nnovation lors de la cé-
rémonie de remise des prix Archiletras
de la lengua a linitiative du Défenseur
des Droits et Libertés fondamentales en
juin 2024 & la Casa América & Madrid.

Le Ministere de la culture a retenu
deux projets, dont notre projet de re-
cherche-action-création « Déconstruire
les regards : Etude d'un usage renou-
velé des corps et de lintime dans I'in-
terprétation dramatique » porté par
notre laboratoire « Scénes du monde »

Le César 2024 du
meilleur court métrage
documentaire

Le court métrage La Mécanique des
Fluides, réalisé par Gala Herndndez
Lopez, doctorante & Paris 8 (ESTCA -
EDESTA), a été honoré du prestigieux
César du meilleur court métrage do-
cumentaire. Notre université a organisé
une soirée spéciale le 14 mars 2024 au
Cinéma I'Ecran & Saint-Denis a la ren-
contre du talent et de la créativité d'une
jeune cinéaste de notre université.

Le Prix de these 2023
de la Chancellerie des
universités de Paris

La Chancellerie des universités de Paris,
qui récompense l'excellence universi-
taire, a distingué Frédéric Moyer, docto-
rant & Paris 8 (Laboratoire d’Economie
Dionysien), en lui attribuant le 2&me prix
Sciences économiques pour sa these
de doctorat “Les libéralismes confrontés
aux problémes de circulation : genése
et développement de I'économie pu-
blique de Turgot (1750-1776)".
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Un projet lauréat de I'appel a projets REVES

- Recherche et valorisation dans les écoles
supérieures du spectacle vivant .

en partenariat avec le Conservatoire
National d’Art Dramatique, comme lau-
réats de l'appel & projets Recherche et
valorisation dans les écoles supérieures
du spectacle vivant (REVES).

Une activité éditoriale
et scientifique nourrie
et reconnue

Les PUV ont publié en 2023-2024 20
volumes, livres et revues confondus,
aux formats papiers et numeériques, et
6 numeéros de revues exclusivement
numeériques.

Deux ouvrages ont été lauréats de prix :

E Le Prix du livre de Géographie des
Lycéens et Etudiants 2024 pour
'ouvrage de Marion Tillous, Espace,
genre et violence conjugale. Ce que
révéle la crise de la Covid-19.

B LePrixspécial 2024 de I'Office interna-
tional de la Vigne et du Vin (OIV) dans
la catégorie « Histoire » pour l'ouvrage
de Jacques Maby, Homo Vini Vitis.



Focus

Forte de son identité caractérisée par
I'expérimentation et un fort ancrage
territorial, 'université Paris 8 porte delongue
date une conception de I'enseignement
et de la recherche commme devant étre
engagés au service de la société. Elle
considere en outre que les défis majeurs
de notre époque ne pourront étre relevés
gu'en renforcant les liens de I'Université

Lancementde nhotre
politique SAPS

avec une multitude d'acteurs : citoyens,
associations, collectivités locales, secteur
de I'économie sociale et solidaire.. C'est
a ce titre que Paris 8 a adopté en janvier

2024 une stratégie « Science avec et pour
la société (SAPS) » pleinement ancrée
dans son identité, ses valeurs et son
histoire.




L'université Paris 8 s‘appuie pour cela

sur les expérimentations déja conduites

dans le cadre de différents dispositifs,

qu'il s'agira désormais d’essaimer :

® |EUR ArTeC qui a développé la re-
cherche-création et les interactions
« arts & science » favorisé I'émer-
gence de nouvelles pratiques d'écri-
ture et d'édition scientifique et déve-
loppé les recherches et pratiques de
meédiation, notamment en lien avec
les technologies ;

B |'Université européenne ERUA et le
programme Re:ERUA, qui ont fait de
la recherche participative I'un des
axes forts de l'alliance ;

B Jes Presses Universitaires de
Vincennes, qui sont engagées dans
la diffusion de la connaissance
auprés du grand public, le renou-
vellement des pratiques d'écriture
scientifique, ainsi que I'édition nu-
mérique en libre acces;

® |e PosteSource — Centre Numérique
d'Innovation Sociale (CNIS), qui vise
a favoriser les interactions entre
acteurs universitaires, socio-éco-
nomiques, institutionnels et usagers
du territoire, en co-construisant via
la recherche participative des ré-
ponses aux défis posés par les tran-
sitions (écologiques, technologiques,
économiques et sociales).

L'Université s'‘appuie également sur la

coopération étroite qu'elle a mise en

oeuvre avec les collectivités locales, par
exemple:

®  avec Plaine Commune, les actions
prévues dans la Charte Territoire —
Entreprise 2023-2026 visant & inscrire
« le dialogue sciences, recherche et
société au coeur des territoires » et
en synergie avec la politique de dé-
veloppement territorial ;

B gvec la Ville de Saint-Denis, les
actions de recherche, formation et
meédiation scientifique prévues dans
le cadre de la Convention de coopé-
ration culturelle 2024-2030.

L'Université amplifiera les divers dispositifs
et actions qu'elle ainitiés pour développer
les sciences et recherches participatives,
renforcer la place de la recherche dans
le débat public et de l'expertise scienti-
fique dans la décision publique, soutenir
la diffusion de la culture scientifique sur
le territoire.

En celq, l'université Paris 8 s'inscrit dans
les dynamiques nationales et régionales
en faveur de la relation science-société
tout en faisant valoir la spécificité de son
approche. Sa stratégie SAPS repose en
effet sur trois principes structurants::

B Mettre en oceuvre une démarche
SAPS ancrée dans le territoire et
ouverte sur linternational : Paris
8 ancre sa stratégie SAPS dans le
réseau de partenaires quelle a
développé a l'échelle du territoire
(Campus Condorcet, Convention
de coordination territoriale avec
I'Université Paris-Nanterre, MSH Paris
Nord, etc.) et & l'échelle internatio-
nale (Université européenne ERUA,
Critical Edge Alliance, etc.). Sans s'y
réduire, sa stratégie préte une forte
attention aux particularités de son
territoire d'implantation, caractéri-
sé par un haut niveau de pauvreté
et de chdmage, mais aussi par un
dynamisme urbain, économique et
social remarquable, et un tissu as-
sociatif particulierement dense.

Les actions favorisant les interac-
tions entre science et société seront
donc menées en concertation avec
les collectivités du territoire (Villes de
Saint-Denis, Montreuil et Tremblay-
en-France, Plaine Commune,
Département de Seine-Saint-Denis)
et les acteurs culturels, scolaires et
associatifs (notamment les associa-
tions engagées dans la diffusion de
la culture scientifique, technique et
industrielle).

L'’Académie de Créteil, dont dépend
I'établissement, a pour spécificité
d'étre celle qui compte le plus grand
nombre d'établissements scolaires
relevant des réseaux REP et REP+.Sur le
territoire, la diffusion et médiation des
connaissances scientifiques apparait
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Interaction du public pendant
une performance organisée par ArTeC

donc comme un enjeu crucial de co-
hésion et d'‘émancipation.

L'Université Paris 8 est ainsi attachée
aux démarches visant a renforcer le
lien entre le monde universitaire et
les établissements scolaires, comme
lillustre sa participation active aux
Cordées de la Réussite. Elle défend en
outre les démarches de recherche qui
associent des publics en situation de
vulnérabilité ou des associations, afin
de mettre la recherche au service de
'émergence d'une société inclusive.
Paris 8 soutient donc une science
pour toutes et tous, en particulier pour
les populations défavorisées.



https://eur-artec.fr/
https://erua-eui.eu/
https://www.puv-editions.fr/
https://www.puv-editions.fr/
https://www.univ-paris8.fr/PosteSource-Centre-Numerique-d-Innovation-Sociale-CNIS
https://www.univ-paris8.fr/PosteSource-Centre-Numerique-d-Innovation-Sociale-CNIS
https://plainecommune.fr/
https://ville-saint-denis.fr/
https://www.campus-condorcet.fr/
https://www.parisnanterre.fr/
https://www.mshparisnord.fr/
https://www.mshparisnord.fr/
https://erua-eui.eu/
https://www.criticaledgealliance.com/
https://ville-saint-denis.fr/
https://www.montreuil.fr/
https://www.tremblay-en-france.fr/accueil-3.html
https://www.tremblay-en-france.fr/accueil-3.html
https://plainecommune.fr/
https://seinesaintdenis.fr/
https://www.ac-creteil.fr/

[}

B Affirmer limportance des créations
et de l'interdisciplinarité dans la mé-
diation scientifique et la recherche
participative : université a domi-
nante ALL-SHS, Paris 8 valorise le
réle de la création et des approches
interdisciplinaires dans la concep-
tion de dispositifs de meédiation
scientifique innovants, @ méme de
rendre sensibles et appropriables
les connaissances scientifiques par
le grand public.

Elle soutient donc les initiatives mettant
les interactions entres arts, SHS et tech-
nologies au service de la circulation des
savoirs, de fagon & favoriser leur ap-
préhension par des publics qui seraient

B Défendre une conception engagée
du dialogue science-société : fidele
A son histoire et ses valeurs, Paris 8
défend une conception engagée
de la démarche SAPS. Elle I'envisage
donc avant tout comme un moyen
de relever les défis majeurs contem-
porains  (changement climatique,
progression des inégalités, crise dé-
mocratique et défiance vis d-a-vis de
la raison scientifique) et de prendre
une part active a la transforma-
tion de la société allant dans le sens
d'une transition écologique, dune
plus grande inclusivité, d'une partici-
pation citoyenne et d'une fabrique de
communs. Elle affirme limportance
de la recherche fondamentale et de
la recherche émergente, au plus pres
des changements de la société.
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éloignés de la démarche scientifique.

Au-deld des seules actions de média-
tion, la création a également un role
central & jouer dans la recherche par-
ticipative, en particulier au travers de
démarches de recherche-création, qui
peuvent étre le ferment de collabora-
tions entre les chercheuses et cher-
cheurs, les artistes et d'autres types
d'acteurs.

Comme le démontre I'EUR ArTeC, les
arts et la création permettent le dé-
veloppement de projets scientifiques
et pédagogiques ambitieux, favori-
sant I'émergence de nouvelles formes
d'expression et médiation scientifiques
autant que l'innovation sociale.

En lien avec cette stratégie, 'Universi-
té Paris 8 a déposé une demande de
labellisation « Science avec et pour
la société (SAPS) » auprés du minis-
tere de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche, dans le cadre dun
consortium comprenant I'Université
Sorbonne Paris Nord, le CNRS, le Conseill
Economique Social et Environnemental,
'Académie de Créteil et la Région
académique lle-de-France, ainsi que
des collectivités territoriales, acteurs
culturels et associations de médiation
scientifique. Ce projet intitulé « EPICS »,
mettait 'accent sur trois dimensions :
la médiation inclusive, les droits épisté-
miques, et les pratiques créatives. Non
retenu par le MESR, il pourra néanmoins
constituer une base de travail pour de
futures actions a développer.

En 2023-2024, le vice-président Science
et société a engagé plusieurs chantiers
qui sont amenés a se développer en
2024-2025:

® Jorganisation de la Féte de la
Science en octobre 2024, en par-
tenariat avec I'Université Sorbonne
Paris Nord, un temps fort de mé-
diation scientifique et de diffusion
des connaissances qui mobilisera
des chercheurs, doctorants et per-
sonnels d'appui & la recherche (via
un appel & participation), ainsi que
des associations du territoire dans
le cadre de conférences, ateliers et
spectacles de médiation scienti-
fique, principalement a destination
de publics scolaires ;

B [intégration des enjeux « science
et société » dans la formation des
néo-MCF, gréce & l'appui du pdle
développement RH : seront mises en
place une formation dédiée a la po-
litique d’établissement sur les ques-
tions SAPS et la maniére dont les
enseignants-chercheurs peuvent y
participer et une formation dédiée
au « Media-training : la communica-
tion scientifique dans les médias » ;
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la consolidation du parteno-
riat avec les médiatheques de
Plaine Commune, avec l'appui de
la Direction des services de la re-
cherche, afin de renforcer les confé-
rences grand public dans ce réseau
par des chercheuses et chercheurs
de I'établissement, sur trois grands
thémes : «I'éducation aux médias et

a linformation », « 'égalité femmes-
hommes », « la formation de |'es-
prit critique » (en particulier dans le
cadre du « Printemps de I'esprit cri-
tique » organisé par Universcience).
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Cap sur le
monde

2023-2024 marque une consolidation
de la reprise des activités internatio-
nales de Paris 8 qui compte désormais,
au 31 décembre 2024, 100 accords de
coopération en vigueur hors Europe et
une augmentation de prés de 7 % du
nombre d’accords Erasmus +, ce dernier
s'élevant & 349 fin 2024. Le nombre de
diplémes en partenariat (double-di-
plémes, dipldmes conjoints, etc.) a
doublé en un an, passant de 4 & 8.

L'augmentation
des mobilités sortantes

longue durée dans le
cadre du programme
Erasmus+

Un nombre croissant de membres
de notre communauté se sont saisis
de ces mobilités, qui sont passées de
115 pour 'année 2022-2023 & 134 pour
'année 2023-2024. Plusieurs actions ont
été mises en place pour accroitre la
mobilité : 22 réunions dans les différents
départements de l'université, la présen-
tation des programmes mobilités dans
les écoles doctorales, I'organisation de
la Semaine des mobilités en collabo-
ration avec I'UFR Langues et Cultures
Ftrangéres. Cela a de méme permis
'augmentation des mobilités dans le
cadre des programmes hors Europe et
des stages a l'étranger.

La Semainedes mobilités
internationales

Co-organisée par le SERCI et ['UFR
langues et Cultures Etrangéres, la
premiere  Semaine des  Mobilités
Internationales de l'université s'est dé-
roulée du 9 au 11 octobre 2023 et a attiré
un public d'étudiants trés nombreux. Le
village de la mobilité a notamment été
un énorme succés avec environ mille
étudiants qui sont passés sur les stands
installés dans le Hall du batiment ou se
déroulent les enseignements en langue
étrangere.

La Journée d'accueil des
étudiants internationaux

Deux journées spéciales ont été consa-
crées cette année aux étudiants inter-
nationaux : I'une en septembre 2023,
I'autre en janvier 2024. Environ 100 étu-
diants ont bénéficié d'une présentation
de I'Université Paris 8 et de nombreuses
activités proposées par les départe-
ments, avec la participation des prin-
cipaux services et partenaires culturels
de l'université.




Paris 8 est lI'une des universités fran-
caises développant le plus de liens avec
des universités au Brésil dans presque
la totalité des domaines disciplinaires.

Lles étudiants brésiliens constituent
la 9éme nationalité la plus représen-
tée parmi les étudiants de Paris 8, 14
accords de coopération existent entre
Paris 8 et des partenaires brésiliens ¢ la
date du 31 aot 2024 (1 nouvel accord
a été signé dans le courant de I'année
et d’'autres sont en projet pour 2024~
2025) et l'accueil d'étudiants et des
chaires croisées avec I'UNESP et I'USP
(S&o-Paulo) ont récemment été mises
en place.

A cela s'gjoute que nous avons été
pionniers pour la mise en ceuvre du
programme des bourses Guatd financé
par le consulat de France & Sao Paulo.
Les collaborations se sont intensifiées
entre la Fondation Oswaldo Cruz et le
laboratoire Experice autour de I'analyse
critique des transformations contem-
poraines (climatiques, économiques,
migratoires) et ont fait I'objet d'une
session de travail a Paris 8 réunissant
des collegues de part et d'autre.

En octobre 2023, la présidente Annick
Allaigre s'est rendue & Sdo Paulo & l'oc-
casion du salon financé par I'UE «Study
in Europe». Elle a participé (seule prési-
dente d'université francaise) & la table
inaugurale.

Au cours du salon, elle a noué des
contacts avec I'Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) qui doivent
aboutir prochainement a la signature
d'un accord.

Puis, au cours du séjour, elle a signé
une convention avec 'Universidade do
Estado de S&o Paulo (UNESP), avec la-
quelle une chaire croisée «Arts, esthé-
tique et société» a été créée.

Notre délégation a également été
recue par la vice-présidente «Inclusion»
de I'Universidade de S@&o Paulo (USP)
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et a effectué une visite fructueuse d'un
campus de I'USP, 'Ecole d'art, science et
humanités (EACH).

Enjuin2024, nous avonsregu Denise Pires
de Carvalho, la directrice de la CAPES
(Coordenagao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior), lagence gou-
vernementale qui finance et évalue la
recherche des universités brésiliennes.

Cette agence distribue des bourses et
moyens aux chercheurs et finance par
ailleurs des projets franco-brésiliens
de concert avec le Cofecub (Comité
Frangais d’Evaluation de la Coopération
Universitaire et Scientifique avec le
Brésil, dont le siége est & I'Université
Sorbonne Paris Nord).

La visite de Denise Pires de Carvalho,
rencontrée par Annick Allaigre au cours
du salon Study in Europe alors qu'elle
était secrétaire d’Etat aux universités,
avait pour enjeu de faire de notre uni-
versité une actrice incontournable de
la coopération avec le Brésil en SHS. Elle
était accompagnée du vice-président
Relations Internationales de la CAPES.
Les échanges ont entre autres porté sur
notre participation pionniére au pro-
gramme Guatad.

En raison de la richesse et de la diver-
sité des liens l'unissant d des univer-
sités brésiliennes, Paris 8 ouvrira & la
rentrée 2024 une Saison brésilienne qui
commencera avec le Grand 8 ; outre
les événements spéciaux qui jalonne-
ront 'année, elle dédiera au Brésil sa
semaine internationale du 31 mars au
5 avril 2024 dans le cadre des saisons
croisées de llnstitut frangais. Ces évé-
nements ont été dessinés en 2023-2024
par le SERCI en collaboration avec tous
les services de I'Université.

Etudiants autochtones de nationalité brésilienne accueilli sur le campus de Saint-Denis

Le lancement du programme d'échange Guatd

En 2023-2024, I'université Paris 8 et 'uni-
versité Paris Nanterre ont accueilli 4 doc-
torants autochtones de nationalité bré-
silienne, lauréats du programme Guatd
de I'ambassade de France au Brésil :
Paris 8 est en effet partenaire du pro-
gramme de bourses « Guatd » un mot
qui en langue Guarani et Tupi signifie le
déplacement ou voyage et qui désigne
en l'occurrence une bourse s'‘adressant
aux étudiants autochtones de nationa-
lité brésilienne, habitant au Brésil et pré-
voyant de réaliser une mobilité en France
durant leur master 2 ou leur doctorat.

Les doctorants lauréats ont été accueil-
lis avec les étudiants internationaux en
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mobilité entrante et ont suivi une for-
mation en Frangais Langues Etrangéres
dans le cadre du parcours d'intégration
qui prévoyait par ailleurs un accompa-
gnement personnalisé et une formation
culturelle. Un nouvel appel a été ouvert
en février 2023, lequel a retenu 3 étu-
diants originaires de Université Federale
da Grande Dourados qui arriveront en
septembre 2024. Fidele a ses traditions
d'accueil et d'ouverture sur le monde,
notre Université poursuit ainsi son action
en ce sens et conforte son réle dans le
champ de la mobilité internationale.



Le Sports Olympic
Travelling Seminar

Dans le cadre de la Semaine Olympique
et Paralympique 2024, I'université a ac-
cueilli 16 étudiants de l'université euro-
péenne ERUA du 3 au 5 avril 2024 pour
leur faire partager et découvrir I'Univer-
sité des Créations et son engagement
dans la dynamique olympique et I'ef-
fervescence artistique. Les étudiants
sont notamment partis & la découverte
d'un siecle d'organisation et d'accueil
des Olympiades a travers I'exposi-
tion des Archives nationales ainsi qu'd
la découverte de I'héritage des Jeux
olympiques a I'occasion d’'une visite du
territoire. lls ont également participé &
une rencontre sportive avec des spor-
tifs de Paris 8.

Les Staff Weeks

La Staff Week & Sarajevo en juillet 2024
est le fruit d'un partenariat de longue
date avec I'Université de Sarajevo : la
rencontre entre les collegues ensei-
gnants porteurs de I'accord avait pour
but de renforcer les liens entre nos ins-
titutions, de favoriser la mobilité en-
trante et de trouver de nouvelles dyna-
miques pour la mobilité sortante. Elle a
par ailleurs permis d'échanger sur les
bonnes pratiques avec d'autres colle-
gues des relations internationales sur
le programme Erasmus+ et d'aborder
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Ftudiante ERUA participant & la rencontre
sportive avec des sportifs de Paris 8

divers sujets, dont les alliances européennes,
la communication et la santé mentale dans
le cadre des mobilités. Plusieurs de nos per-
sonnels impliqués dans I'accueil des étudiants
internationaux ont également pu participer &
la Staff Week organisée par Campus France &
Istanbul en mars 2024.

L'année 2023-2024 a vu le lancement
de notre série documentaire« Ou est
'UE & .. » [ « Where is Europe in.. ? », ré-
alisée par Christine Cadot, chercheuse
au CRESPPA et le Service Création
Audiovisuelle avec le soutien du SERCI

et de l'alliance ERUA, dans le cadre du
projet « Face a la guerre : Dialogues eu-
ropéens » coordonné par l'Institut fran-
cais. Cette web-série documentaire et
scientifique s'intéresse au rapport que
les étudiants entretiennent & aux mé-
moires collectives européennes et ainsi
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la question de la fragilité et de la diver-
sité des strates mémorielles relatives a
I'Europe.

Le premier épisode, qui suit plusieurs
étudiants de Paris 8 d Varsovie et dont
le tournage s'est essentiellement fait
a l'étranger, a fait 'objet d'une projec-
tion et d'un partage d'expériences en
octobre 2023 & la BU & lI'occasion de la
Semaine des mobilités internationales.




Rencontres dans le cadre de la semaine de soutien & I'Ukraine

La Semaine de soutien a I'Ukraine

L'université Paris 8 a organisé une
Semaine Ukraine en novembre 2023,
la premiere édition des Semaines in-
ternationales Paris 8, une semaine de
recherche, de débats, d'événements
culturels et de créations en soutien &
'Ukraine et en I'honneur des intellec-
tuels et artistes ukrainiens et de leur
combat pour la liberté. Un colloque
franco-ukrainien « Informer, raconter,
résister : narrations et régime de vérité
en situation de guerre » s'est tenu a la
BU et aux Archives nationales avec le
soutien de I'UFR Langues et Cultures
Ftrangéres ainsi que du laboratoire
Fablitt, en présence de collegues de
I'Académie Mohyla de Kyiv et de colle-
gues accueillis & Paris 8 dans le cadre
du programme PAUSE.

De nombreuses activités ont été or-
ganisées tout au long de la semaine,
comprenant des démonstrations de
thédtre et de danse, et la BU a ac-
cueilli une exposition d'illustrations ori-
ginales de [lartiste ukrainien Pinhas
Fishel pour le livre de poésie enfantine
Shalakhmones, une présentation de la
maison d'édition de Constantin Sigov «
Dukh i Litera » (« L'esprit et la lettre ») et
de ses oeuvres, ainsi que deux soirées
poétiques bilingues : I'une consacrée
a la traduction du grand poéte Vasyl
Stus en frangais, la seconde, « La poésie
sous les bombes » animée par Tetyana
Ogarkova et Volodymyr Yermolenko,
pour saluer la créativité des poetes
ukrainiens contemporains.
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Les Moments Palestine

Devant I'extréme gravité du conflit israélo-
palestinien, un besoin dinformation et
de débat public s'est fait ressentir avec
acuité. C'est pourquoi I'Université Paris
8 a organisé un ensemble de temps
forts scientifiques, artistiques et culturels
intitulés les Moments Palestine qui ont été
inaugurés par les trés belles rencontres
des Arts de I'UFR Arts en février 2024. lIs
notamment donné lieu & deux expositions
a la BU : I'une en avriF-mai 2024 s'intitulait
“Regards sur les conflits au Moyen-Orient”
: 'autre en mai 2024 s'intitulait “La fatalité
géographique” et a par ailleurs fait l'objet
d'une table ronde. Puis la journée d'études
du 13 mai 2024 a offert un espace de
réflexion et de débat sur le passé, le
présent et le futur de la Palestine et d'lsraél.
Les intervenantes et intervenants invités
étaient issus de plusieurs disciplines :
anthropologie, droit, géographie, histoire,
philosophie, science politique, sociologie,
etc. et ont apporté leurs éclairages sur
les racines du conflit, la situation en cours
ainsi que sur les pistes & explorer pour faire
respecter le droit international et avancer
vers une paix juste et durable. Face a la
nécessité de dépasser les polémiques
faciles et de résister aux intimidations
et menaces de censure qui mettent en
péril la liberté académique et les libertés
publiqgues en général, notre université
entend mobiliser un savoir a la fois érudit
et critique, dans le respect de la diversité
des points de vue. A cette fin, elle a réuni
des universitaires palestiniens, israéliens
et francais, car lavenir ne pourra étre
construit gu'en commun.
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ISRAELO- PAL ESTINIEN!:
UNE HISTOIRE SANS FIN ?
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AVEC ANNICK ALLAIGRE - BERTRAND BADIE« ETIENNE BALIBAR
JOSE BRUNNER« NINON GRANGE « JEAN-LOUIS ITEN

JEAN-FRANGOIS BAYART « MATHILDE PHILIP-GAY - 0SAMA RISHEQ

ELIAS SANBAR« SHLOMO SAND . YVES SINTOMER
SOPHIE WAUQUIER ET OREN YIFTACHEL

PARIS INSCRIPTION EN LIGNE

https://forms.gle/pxayxZuE4tTY7jBB8

Le Programme PAUSE et I'accueil des chercheurs

en danger

En 2023-2024, I'université Paris 8 a ac-
cueilli1l0 chercheurs et artistes originaires
de Russie, Ukraine, Afghanistan, Haiti,
Iran, Soudan, contre 8 en 2023-2024.
II'est notable qu'elle a en l'occurrence

accueilli les deux premiers artistes d'ori-
gine iranienne : un artiste performeur ré-
alisateur via un contrat post-doc et une
artiste plasticienne via une bourse.
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https://ufr-langues.univ-paris8.fr/
https://ufr-langues.univ-paris8.fr/
https://fablitt.univ-paris8.fr/
https://fablitt.univ-paris8.fr/
https://www.programmepause.fr/
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ERUA




L'année universitaire 2023-2024 a
marqué un tournant décisif pour
I'alliance ERUA, avec le lancement officiel
de la seconde phase de financement
en novembre 2023, symbolisé par la
réunion de lancement organisée a
'Université de Las Palmas de Gran
Canaria en décembre et la signature
de l'accord de consortium en janvier
2024. Sous la coordination active de
I'Université Paris 8, ERUA s'est élargie &
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8 partenaires, intégrant cing nouvelles
universités (SWPS, EUV, UNIMC, ULPGC et
MRU) et consolidant ainsi sa dimension
européenne interdisciplinaire et
inclusive. Paris 8 a joué un réle moteur
dans l'onboarding des nouveaux
partenaires en facilitant leur intégration
dans les activités existantes telles que
les cours intensifs, écoles d'été et d’hiver,
ainsi que les séminaires itinérants.

La gouvernance de 'alliance a été pro-
fondément repensée, avec notamment
le recrutement d'une secrétaire géné-
rale basée a Paris 8 et la définition d'une
feuille de route stratégique axée sur la
formation, la recherche, les campus in-
teruniversitaires et la digitalisation.

Plusieurs projets structurants ont été
lancés, dont les travaux préparatoires
du dipldme conjoint ERUA sur la migra-
tion et d'un programme innovant de
micro-certification.

Le renforcement de I'écosysteme de
recherche s'est illustré par le lance-
ment du premier appel a clusters de
recherche qui a abouti & la sélection de
20 clusters interuniversitaires, appuyés
par un Research Support Network of-
ficiel. Une attention particuliere a été
portée a l'innovation académique avec
la création d'un laboratoire dinnova-
tion académique et l'organisation d'un
workshop & ULPGC.

ERUA  a également affrmé son
engagement pour linclusion et la
durabilité, en créant un Green and
Inclusive Committee et en organisant
des événements tels qu'un Digitalk, un
Science Café et un Ideathon autour du
theme « Migration et réle des universités
dans lintégration des migrants ».
Parallelement, une  stratégie de
multilinguisme a été déployée avec une
conférence inter-alliances organisée
en collaboration avec EUNIWELL.

L'année a aussi vu le renforcement
du réle des étudiants au sein de
I'allionce avec la mise en place d'un
Student Board, de conseils locaux et du
programme des ambassadeurs ERUA.

Sur cette année académique, ERUA
a permis de financer 350 mobilités
étudiantes al'échelle del'alliance, parmi
lesquelles 133 mobilités étudiantes ont
été réalisées par des étudiants de Paris
8 vers d'autres universités partenaires,
tandisqueParis8aaccueillil33 étudiants
venant des autres établissements
memobres. En outre, sur les 55 initiatives
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pédagogiques conjointes mises
en oeuvre entre novembre 2023 et
septembre 2024, la moitié impliquait
directement  I'Université  Paris 8§,
confirmant ainsi son réle de fer de lance
de I'innovation pédagogique au sein de
l'alliance.

Enfin, I'alliance a initi€ un programme
intégré pour le développement de
I'entrepreneuriat social étudiant, tout
en lancant des appels a initiatives
conjointes pour soutenir les projets
portés par les étudiants. L'amélioration
de la visibilité et de la communication
a été une priorité, aboutissant a la
refonte de la stratégie de diffusion et
au lancement d'un nouveau site web
interconnecté.

A travers ces réalisations, I'Université
Paris 8 ~en tant qu'université

coordinatrice, a affirmé son leadership
stratégique et opérationnel au coeur
d’ERUA, consolidant l'alliance comme
un acteur incontournable de l'espace
européen de I'enseignement supérieur
et de la recherche.




Notre ambition d'ouvrir & tout un
chacun I'horizon des possibles nous
engage fondamentalement & travailler
avec nos partenaires territoriaux, na-
tionaux et internationaux. Ces partena-
riats nous rendent d'autant plus forts et
créatifs lorsqu'il s'’agit d'adapter nos ac-
tivités d'enseignement et de recherche

a nos publics ainsi qu'aux évolutions
du monde, mais aussi lorsqu'il s'agit
de transformer ce méme monde et de
faire advenir de nouvelles représenta-

tions et pratiques.




Cap sur

la co-
construction

Les partenariats
Formation
et Recherche

La création de Paris
Lumiéeres Alliance

Notre ComuUE Paris Lumieres a évolué
vers un cadre plus souple en no-
vembre 2023 qui correspond mieux aux
dynamiques de fonctionnement de
notre université et de I'Université Paris

Nanterre : la nouvelle convention de
coordination nous permettra de conti-
nuer les PIA, de conserver les membres
associés et de poursuivre le travail
engagé en commun.

Le travail que nous menons actuel-
lement avec nos partenaires et que
nous souhaitons engager avec de nou-
veaux partenaires sera facilité par notre
Fondation partenariale.

Le partenariat a de nouveau été nourri
cette année & la Maison des sciences de
I'nomme Paris-Nord, une unité d'appuietde
recherche qui releve de notre tutelle et de
celles du CNRS et de I'Université Sorbonne
Paris Nord. Ainis, de nombreuses rencontres
ont été organisées en lien avec les JOP, &
limage du séminaire «Villes olympiques et
culture» en septembre et décembre 2023.

LInstitut d’Ftudes Européennes de Paris 8,
avec les étudiants des masters 1, a par ail-
leurs présenté un projet annuel d'anthropo-
logie avec pour thématique « Le Canal de
Saint-Denis al'heure des Jeux Olympiques ».
Dans une large dynamique de revitaliso-
tion urbaine, il s'est agi de mesurer limpact
des JO sur la transformation du canal.

Des cordées de la réussite toujours plus étroites et

plus nombreuses

Notre université poursuit son engagement
dans la promotion des études supérieures
auprés des collégiens et lycéens de la
Région lle-de-France.

Notre cordée a notamment pour ambition
de rompre avec la reproduction des
inégalités en permettant & tous les éléves,
de la 6eme d la terminale, de se projeter
dans des imaginaires de réussite et de
favoriser une valorisation de soi.

En 2023-2024, 15 colleges et 18 lycées
ont bénéficié de ce programme. Une
cinquantaine de tuteurs ont accompagné
les éleves ; des activités artistiques
et culturelles, des ateliers autour de
I'éloquence pour préparer les examens
du brevet, de l'oral du bac et de l'oral du
chef d'ceuvre en Terminale Bac pro ont
été mis en place dans les établissements
encordés. Les réalisations des éleves
ont été présentées a Paris 8 les 28 mai
et 25 juin 2024. L'université a également
accueillli environ 20 classes pour les
activités de micro-trottoir, des jeux de piste
thématiques dans la BU, des conférences,
le Grand 8, toutes activités qui ont pour
objectif de faciliter l'orientation.

De plus, des ateliers thédtre ont été
organisés grdce @ un compagnonnage
étudiants-éleves, dont I'aboutissement a
été la lere édition du Festival des Cordées
de la réussite le 25 juin.

Enfin, notre cordée avec le lycée Bartholdi
de Saint-Denis a initi& un travail autour du
« tissu intelligent » : 70 chasubles ont ainsi
été congues par une classe de terminale
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MMV afin  d'encourager les athletes
paralympiques aux JOP 2024.

Une journée dédiée aux activités
paralympiques sur le Campus lors de la
SOP 2024 aréunides éléves et enseignants
de notre cordée ainsi que des étudiants
qui ont testé la chasuble.




A travers ce partenariat avec le lycée
Bartholdi, un établissement avec lequel
nous sommes encordés dans le cadre
des cordées de la réussite, la Direction
de la scolarité de Paris 8 entend ac-
cueillir des éléves de terminale en ges-
tion-administration pour deux périodes
de stage et par Ia constituer un vivier
potentiel pour les renforts de rentrée
voire pour des besoins de contrats plus
longs.

L'idée est aussi d'expérimenter avec le
lycée Bartholdi une «coloration» de la
filiere gestion—administration qui cor-
responde aux métiers de gestionnaires
pédagogiques |/ de scolarité afin de

mieux préparer ces éléeves A des dé-
bouchés en université.

En réalisant leurs stages au Bureau des
inscriptions ainsi qu'au Bureau de 'ad-
mission des étudiants étrangers, les
futurs stagiaires apprendront & s‘ap-
proprier des tdches existantes au sein
d'un service public et se familiariseront
avec le vocabulaire adapté et les regles
qui prévalent conformément aux prin-
cipes de l'intérét général, de continuité
du service, de discrétion, de neutralité
et de laicité.

Le partenariat avec I'association Proxité

L'association Proxité (association de
mentorat) a été sollicitée par le di-
recteur scientifique du NCU So Skilled!
afin de mettre en place un partenariat
d'accompagnement des étudiants.
Une convention va étre signée d'ici fin

2024 pour une premiere expérience
de collaboration dans le cadre du DU
Universitas.

La collaboration avec les Archives nationales -

Cette riche collaboration s'est illustrée
cette année par 'accueil du don Michelle
Perrot. En 2016, [Ihistorienne Michelle
Perrot faisait don de ses archives
professionnelles aux Archives nationales.
Ayant fait le constat qu'il existait peu de
collections institutionnelles constituées
sur  l'histoire des femmes dans
I'enseignement supérieur, elle cherchait
a transmettre sa propre bibliotheque a
un établissement qui serait en mesure
de continuer ¢ la faire vivre et de linscrire
dans un flux continu d'acquisitions, de
recherches et d’enseignements.

Début 2024, le SCD de Paris 8 s'est
proposé pour recevoir ce don
exceptionnel qui s'inscrit dans la longue
histoire et dynamique de recherche
et dengagement de Paris 8 sur les
questions du féminisme, du genre et de la
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Site des Archives nationales
en Seine-Saint-Denis

sexualité (citons, notamment, les travaux
du Centre en études féminines fondé en
1974, puis ceux du Département d'études
du genre et du Laboratoire d'études du
genre et de la sexudlité).

L'année 2023-2024 a été I'occasion d'un
premier travail de tri et de transfert des
collections au SCD, ou elles rejoindront
celles d'Ernest Labrousse (1895-1988),
qui fut le directeur de thése de Mme
Perrot.

S'ouvrent désormais des perspectives
de collaborations passionnantes avec
les Archives nationales pour décrire,
valoriser et animer ce fonds qui vient
enrichir les collections d'excellence de
la bibliotheque sur les questions du
féminisme, du genre et de la sexualité.

La collaboration avec le réseau des DN MADE de

I'’Académie de Crétaell

Cette année a été marquée par
la réalisation des premiers projets

communs de la Bibliotheque
universitaire avec le réseau des
dipldmes nationaux des métiers

dart et du design (DN MADE) de
'académie de Créteil. Une magnifique
exposition intitulée Faire Recherche ?
a mis en valeur, au printemps 2024,
les réalisations de fin d'études des
promotions d'étudiants des années
précédentes de 9 établissements
cristoliens (issus de plusieurs mentions :

innovation sociale, objets, matériaux..).
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La coopération s'est poursuivie en mai
avec l'accueil d'une journée détude
dédiée a lintelligence artificielle et &
ses usages dans les métiers d'art et
du design, puis en juin par l'accueil et
la mise en scéne des soutenances
des étudiants de la promotion 2023-
2024 des DN MADE Graphisme du lycée
Eugénie Cotton de Montreuil dans le
cadre dun forum MADE organisé a
l'université.D'autres axes de coopération
seront mis en ceuvre en 2024-2025.




Les partenariats

Vie de campus
et vie dans le
territoire

La Fondation Paris 8

Cette année a vu le lancement de notre
Fondation le 20 janvier 2024 dont les
enjeux sont de diversifier et/ou créer
des possibilités de financement pour
des projets qui n‘ont pas ou peu de res-
sources publiques classiques, de renfor-
cer et pérenniser des actions déjd exis-
tantes et des partenariats déja établis,
et de mieux faire connaitre et recon-
naitre Paris 8 dans son territoire, aupres
des acteurs publics, économiques et
sociaux, comme de I'ensemble de la po-
pulation de notre bassin de vie.

Outre les différentes démarches admi-
nistratives et juridiques d'installation de
la Fondation, la Vice-présidente Mise en
oeuvre de la Fondation a cartographié
13 projets concrets qui correspondent
aux trois axes d'actions prioritaires
pour la Fondation, & savoir le soutien &
la réussite étudiante et a I'égalité des
chances, la transformation de Paris 8
en un modele de campus durable, le
soutien aux créations.

Des discussions ont été menées avec la
Mairie de Saint-Denis, le département
et Plaine Commune pour une implica-
tion dans la Fondation tandis qu'une
liste de plus de 80 entreprises ayant
des synergies potentielles a été élabo-
rée : la prospection a commencé et va
se poursuivre dans les prochains mois.

Les partenariats du
Service Santé Etudiante

le projet du SSE repose sur les
partenariats noués avec de nombreux
acteurs du territoire qui ont été soit initiés
soit consolidés & la faveur dactions
concrétes :

B mise en place de partenariats, en
particulier avec la direction de la
santé de ville de Saint Denis, avec le
conseil départemental (direction de la
Prévention et de I'Action Sociale et di-
rection de I'enfance et de la famille) et
avec la CPAM de la Seine Saint Denis ;

B  mise en place de parcours avec les
partenaires du territoire pour adres-
sage et développement d'un annuaire

et d'une cartographie en cours des
centres de santé, et ce afin de com-
pléter l'offre du SSE dans le respect du
décret ministériel ;

B mise en place d'un partenariat avec
'agence régionale de santé dlle-de-
France lors de la semaine de la santé
sexuelle en mars 2024 pour la com-
mande 3 fois par an a titre gracieux de
préservatifs internes et externes.

Le partenariat avec le Réseau des Médiatheques
de Plaine Commune et les acteurs de l'inclusion

des publics allophones

LUUFR Llangues et Cultures Etrangéres
travaille de concert avec le Réseau des
Médiathéques de Plaine Commune et
les acteurs de linclusion des publics

dllophones & valoriser la  diversité
linguistique du territoire.

Diverses activités ont été organisées
au cours de lannée 2023-2024, et
notamment des ateliers de traduction et
la participation conjointe au festival de
contes Histoires Communes. De méme,
la BU a poursuivi sa coopération avec
le réseau des médiatheques de Plaine
Commune dans le champ de la médiation
linguistique. Les deux structures ont en
effet en commun d'investir activement ce
domaine, qui correspond aux besoins a la
fois de la communauté étudiante et de
lecteurs extérieurs.

En premier lieu, une communication
commune portant sur les ateliers de

conversation en FLE organisés par les
bibliotheques de lecture publique et la
BU a été lancée, aboutissant & un livret
conjoint.

Par ailleurs, la Semaine des langues
2024 a donné loccasion de renforcer
la circulation des publics. Un relais de
communication a été effectué par les
meédiatheques.

De plus, des habitants du territoire ont été
enregistrés dans leur langue native pour
le projet de cartographie sonore, porté par
les compositeurs Minkyung Gu et Siwoong
Choi et restitué sous la forme d'un concert
a la BU. Les habitants impliqués ont été
invités & ce temps fort musical.

ToujourslorsdelaSemaine deslangues,un
groupe d'adolescents a assisté a l'atelier
FLE « Débat entre amis » accompagné
d'un bibliothécaire du réseau.

Le partenariat Rappeuses en liberté

Cette année encoreg, les 10 finalistes du
dispositif « Rappeuses en liberté » ont
déployé leur talent sur la scene du Festival
de rentrée Le Grand 8 en septembre 2023
et se sont prétées au jeu d'un freestyle
en live devant les caméras du Service
création audiovisuelle. L'Université des
Créations entend par 10 apporter son
soutien 4 I'émergence dune nouvelle
génération de figures féminines du rap et
permettre & sa communauté de découvrir
la vitalité de cette scene musicale.
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Concert de Rappeuses en liberté a Grand 8,
septembre 2023



Focus

Nos dynamiques
partenariales
dans I’écosysteme
des JOP 2024



Labellisée Génération 2024, I'Université
Paris 8 a été pleinement mobilisée en
2023-2024 aux cotés de ses partenaires
du territoire pour célébrer le sport et
ses acteurs et faire vivre les valeurs de
I'olympisme tout au long de I'année.

En202], elle avaitainsicréé une charge de
mission JOP 2024 qui puisse enclencher
et porter cette dynamique bien au-deld
des murs de l'université et, cette année,
elle a recruté un service civique en
charge de cette dynamique olympique.

Leur action mais aussi I'engagement
de nombreux acteurs de l'université
ont abouti & plusieurs temps forts
fédérateurs organisés de concert avec

nos partenaires.

Signe de notre engagement, le groupe
de travail ESR/JOP intitulé « Dynamiques
JOP 2024 de [IESRI et relations aux
collectivités territoriales » était présidé
par Annick Allaigre, la présidente de
l'université.

I a continué sur sa dynamique des
années précédentes en se réunissant
une fois par mois, permettant de
créer des interactions entre les projets
respectifs en lien avec les Jeux (FFSU,
Archives Nationales, Région lle-de-
France, Métropole du Grand Paris, Plaine
Commune, universités) et d'échanger
sur des problématiques communes
(difficultés, emplois, billetterie...).

Dans ce cadre et avec l'appui du groupe
de travail ESR/JOP, Plaine Commune a
lancé trois tournois sportifs & destination
des agents, salariés et étudiants du
territoire en janvier 2024 pour s'initier aux
disciplines des futurs Jeux Paris 2024 et
créer un rendez-vous networking inédit.

Il s‘agissait en particulier de renforcer
la collaboration entre les universités et
entreprises du territoire, Notre université
a été la plus représentée lors des
phases qualificatives et a brillé lors des
finales & [I'Université Sorbonne Paris
Nord, en décrochant la premiéere place
en escalade, les 3 premiéeres places en
basket, et la seconde place en football
avec des billets pour les Jeux olympiques
ala clef.
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S'‘agissant des opportunités profession-
nelles, notre université via le SCUIO-IP et
le Service Communication, s'est faite le
relais systématique des opportunités qui
se sont multipliées a I'approche des JOP.

En partenariat avec Paris 2024 et
Randstad recruteur officiel, l'université
a proposé durant la SOP 2024 une
place de I'emploi sur le campus afin de
permettre a nos étudiants de saisir les
opportunités d'emploi en lien avec les
Jeux Olympiques et Paralympiques.

S'‘agissant de la billetterie et des places
aux épreuves et entrainements, la
billetterie populaire du MESR a offert des
places principalement pour les Jeux
paralympiques a 100 étudiants identifiés
comme « méritants » (critéres établis par
le Président de la République).

La ville de Saint-Denis a, quant & elle,
permis A quelques étudiants intéressés
de s'inscrire & la Cérémonie d'ouverture
des Jeux olympiques dans un espace
permettant la retransmission sur écran
géant.

Notre partenariat avec Plaine Commune
depuis 4 ans sur la dimension JOP nous
a permis d'offrir & notre communauté
150 places pour les Jeux Paralympiques.

Enfin la Direction Vie de Campus a
lancé, grace a la CVEC, un tirage au sort
pour faire gagner 60 places pour des
épreuves des Jeux Olympiques.

Paris 2024, nous ayant reconnu comme
établissement dynamique du territoire, a
également offert & 25 de nos étudiants
l'opportunité d'assister & un programme
de sensibilisation et d'échange pendant
les Jeux paralympiques pour accéder au
Centre Aquatique, d'assister & l'entrai-
nement de para-athletes et d'échanger
avec eux A lissue de leur entrainement.

S'‘agissant de la dynamique culturelle
autour des jeux, Paris 8 a été représentée
a double titre dans la commande
photographique «Récits des jeux» initiée
par le département de la Seine-Saint-
Denis autour du sport. Deux jeunes
dipldmés des Masters Création littéraire
et Photographie ont présenté l'ceuvre
« Nos médailles d'eau », une ceuvre de
collaboration & quatre mains affichable

dans lespace public au moment
des JOP puis pérenne ; un tirage de
conservation a été destiné dla Collection
départementale d'art contemporain.

Nos footballeuses et boxeuses ont
en outre participé a « Alter égales »,
une oeuvre qui croisait I'histoire du
sport féminin et des JO avec les récits
contemporains de femmes pratiquant
des sports a connotation masculine
depuis les quartiers populaires de Plaine
Commune. Enfin, l'université a accueilli la
Grande dictée du sport en janvier 2024,
un événement quelle a co-organisé
avec I'Association La Dictée pour tous et
la délégation interministérielle du sport.
Enfin, I'université s'est appuyée sur ses
nombreux partenariats locaux afin d'or-
ganiser une année de sensibilisation au
sport “Paris 8 reléve le défilympique” que
nous présentons dans la prochaine ru-
brique au titre de notre action en faveur
de la qualité de vie au travail et dans ses
études.



https://dicteepourtous.fr/

Vie de Campus
et d’Etablissement



Cap sur

le mieux-étre
dans ses
études

Ou Missions

professionnelles

Des schémas directeurs
pour contribuer

au mieux-étre des
étudiants et des
personnels et a la
préservation de notre
environnement en vertu
de nos responsabilités
sociétales et
environnementales

L'élaboration du
Schéma directeur Vie
étudiante

En 2023-2024, les travaux d'élaboration
du premier Schéma directeur de la
vie étudiante de Paris 8, qui s'integrera
dans le Schéma directeur des Réussites
étudiantes au titre de I'Axe 2 et permettra
de renforcer les dynamiques actuelles
et de donner une impulsion nouvelle
en matiére de vie de campus, ont
mobilisé I'ensemble de la communauté
universitaire ainsi que les partenaires du
territoire pour en faire un outil participatif.
Ces travaux ont été étayés par :

B Jes connaissances, compétences et
expériences des différents acteurs,

B un groupe pluriel composé de BIATSS,
d’enseignants-chercheurs, d'associo-
tions, d'étudiants, de partenaires et
dinstitutions,

B des enquétes (une enquéte sur les
conditions de vie étudiante et une
enquéte plus spécifique a destination
des étudiants en situation de handi-
cap) et une plateforme participative
accessible a tous,
des focus groups étudiants (40 étu-
diants présents).

Plus de 130 collegues et étudiants se sont
répartis en 5 volets stratégiques.

La mobilisation des étudiants a été forte
:sur 19 162 étudiants contactés pendant
la période de réalisation de I'enquéte du
28/09/2023 au 30/11/2023, 6 198 étudiants
ont réponduy, et plus de 200 ont souhai-
té étre recontactés pour participer aux
groupes de travail.

L'entrée dans la phase 2 de I'élaboration,
la rédaction des fiches actions, a donné
lieu & l'organisation des Assises de la Vie
étudiante en juin 2024 afin d'identifier des
projets structurants pour la vie étudiante
de campus et dintégrer les préoccupa-
tions des étudiants en constante évolution
: cette journée a été rythmée par la resti-
tution de la grande enquéte et la tenue de
plusieurs débats et ateliers thématiques.

L'élaboration du Schéma directeur
Développement Durable & Responsabilité
Sociétale et Environnementale

le 3 avril 2024 a vu le lancement de
I'élaboration du Schéma  directeur
Développement Durable & Responsabilité
Sociétale et  Environnementale &
l'occasion dun temps déchange
associant toutes les composantes de
Paris 8. Conformément au Plan Climat et
biodiversité duMinistére de'Enseignement
Supérieur et de la Recherche, ce schéma
directeur vise & doter l'université d'une
ligne de conduite cohérente en matiére
de politique écologique et sociétale pour
les prochaines années. Cette réunion avait
pour objet de présenter le cadre de travail

envisagé, d'entamer une réflexion sur les
actions & veniren matiére de campus éco-
responsable et de transitions écologiques,
économiques et sociales et de mobiliser
toute la communauté universitaire, ce
qui s'avere primordial pour donner a ce
schéma une portée transformative et
englober la totalité de nos activités.

Entant qu'actrice du territoire et espace de
production et de transmission des savoirs,
notre université a un réle important & jouer
dans la création et le développement
d'un modele d'établissement résilient et
durable.

L'élaboration du Schéma directeur Numeérique et

Systeme d'Information

Lannée 2023-2024 a également été
nmarquée par le lancement de I'élaboration
du Schéma directeur du Numérique et
du Systéme dinformation (SDNSI) et, ce
faisant, de nombreux ateliers et entretiens
avec les différentes personnes concernées
ou compétentes dans leurs périmeétres de
travail a l'université. Cette formalisation du
SDNSI a permis didentifier 5 axes prioritaires
de développement du SI (et un axe
transversal) pour Iétablissement ainsi que
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prés de 70 projets associés. Chaque projet
a pu étre décrit (prérequis, adhérences,
gains attendus, facteurs de réussite, acteurs
clés..) et hiérarchisé d'aprés les remontées
des usagers. Huit projets déterminants
pour notre établissement ont fait 'objet
d'une description plus détaillée. Le SDNSI
permettra, dans les années qui viennent,
d'arbitrer sur les projets & prioriser selon la
vision stratégique de I'établissement.



Le sport pour tous :
un gage de bonne
santé, un facteur
d'épanouisse-
ment, un vecteur
d’inclusion

Une année olympique -
une année pour relever
le défilympique

Labellisée Génération 2024, I'Université
Paris 8 a pleinement concouru a l'élan
territorial autour des Jeux Olympiques
et Paralympiques et organisé une
année spéciale de sensibilisation au
sport avec un riche calendrier de
propositions culturelles et sportives
autour des 24 du mois - visite du
centre aquatique olympique, pade|,
découverte de la danse des jeux, tournoi
d'escalade, concours photo, tournoi
de foot, Expo Nature championne et
inspirante, Parkour, tournoi de basket,
Semaine olympique et paralympique,
spectacle de l'académie Fratellini
et de Mourad Merzouki, exposition
Paris 2024 “Championnes”, Finale des
tournois et petits tournois, Double
dutch, Nuit blanche sur le theme de la
déambulation - afin de permettre a ses
étudiants et personnels de partager des
temps forts sportifs et culturels autour
des JOP 2024, de découvrir de nouvelles
activités sportives et d'ancrer le sport
dans la vie quotidienne.

Paris 8 considére en effet que le
sport contribue a la santé physique
et mentale de tout un chacun et
représente pour ses étudiants et
personnels un vecteur dinclusion, un
facteur d'épanouissement, un lieu de
formation, et un vivier de stages et
d’emplois pour les étudiants.

Enseptembre2023,lajournéeDéfilympique
de l'université Paris 8 a été retenue par
I'ANDES (Association Nationale des Elus en
charge du Sport) pour la deuxiéme édition
du Guide des initiatives locales Terre de
Jeux 2024.

C'est une reconnaissance importante
pour cette journée d'animation dont la
lere édition s'est déroulée en avril 2022.

La 2éme édition, programmée en auvril
2023, comportait un programme riche
avec, pour temps forts, une rencontre avec
Romain Riboud, athléte paralympique
de ski alpin, une initiation a la langue des
signes, des initiations aux parasports, des

défis robotiques, un quiz génération 2024,
et une découverte du volley inclusif.

La 3éme édition d'avril 2024 comportait,
quantd elle, une sensibilisation au cécifoot,
une initiation basket fauteuil et basket 3X3,
une démonstration de danse inclusive en
fauteuil, et une Masterclass basket fauteuil
et rugby fauteuil avec Anne Elisabeth
d’Acremont, membre de léquipe de
France mixte développement et joueuse
de CAPSAA, qinsi qu'un échange avec
Rafaelli Kuzehgaran, joueur de 'équipe de
France de football sourds ayant participé
aux Deaflympics.

Le dispositif d'aide et d'accompagnement d la réus-
site pour les étudiants sportifs de haut niveau (SHN)

Dans le cadre de sa politique
d'établissement en faveur de la pratique
sportive et de la vie de campus, et dans
la continuité de son engagement dans
les Jeux Olympiques et Paralympiques
de 2024, I'Université Paris 8 propose un
dispositif d'aide et daccompagnement &
la réussite pour les étudiants SHN.

Ce dispositif vise & accompagner les
étudiants-athletes qui évoluent au plus
haut niveau national et international dans
la conciliation de leur cursus universitaire

et de leur pratique sportive délite.

Il permet un suivi individualisé de chaque
athlete, facilite les aménagements
détudes pour favoriser la réussite du
double projet, et promeut les valeurs
du sport au sein de la communauté
universitaire.

Depuis 2019, il est cadré par une Charte,
votée par le Conseil d’Administration de
l'université, qui définit les engagements
de 'étudiant ainsi que les aménagements
d'études dont il peut bénéficier.

Le Clip Elles aussi, prix « coup de coeur » de la
Fédération Frangaise du Sport Universitaire

Le Service Création Audiovisuelle,
en collaboration avec le Service
Universitaire d'Activités Physiques et
Sportives et la chargée de mission
égalité femmes-hommes, a réalisé
dans le cadre du concours de la FFSU
« En route vers 2024 » le clip de danse
Elles aussi qui a été élu coup de
coeur de I'édition 2024 par le jury du
concours. Ce clip aborde la question
des féministes dans le monde du sport

et dans I'histoire de l'université Paris 8 :
retracant les luttes pour les droits des
femmmes dans le monde du sport et
dans I'histoire de Paris 8, il rend compte
de la constance de nos engagements
envers l'égalité femmes-hommes et
rend un trés bel hommage au courage
et dla ténacité de ces championnes qui
fagonnent le monde sportif de demain
et nous inspirent au quotidien.
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Santé étudiante:
de nouvelles
actions ét
ressources de .

soin et de e

prévention ;

Le renforcement .
du dispositif
d’'information du
Service de Santé
Etudiante

La journée Portes ouvertes organisée le
14 mars 2024 est un maillon important
du dispositif : les étudiants ont pu
échanger avec les agents du SSE et
bénéficier d'une sensibilisation aux
problématiques de santé. Le dispositif
d'information général s'est par ailleurs
enrichi cette année a travers le
développement de flyers, d'affiches
et de podcasts réalisés en partenariat
avec [I'UFR  Culture-Communication
pour présenter le SSE et ses missions
avec un focus sur la santé mentale,
la santé sexuelle, la pair-aidance
(étudiants relais-santé).

A cela s'agjoutent la mise en place sur
Instagram d'un livret pour la promotion
du sport et du bien-é&tre avec l'aide des
Ftudiants Relais Santé et la création
d'un flyer sur les conduites addictives.

La mise en place

du dispositif Santé
mentale

Ce dispositif Santé mentale s'articule
autour de différentes actions :

® o mise en place de permanence
de psychologues sans rendez-vous
pour les urgences et/ou pour une
premiére écoute ;
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® la poursuite des consultations de
psychologues et la mise en place de
consultations en binbme avec une
infirmiere afin de permettre une ap-
proche combinée ;

B Ja mise en place de groupes de
parole pour répondre aux problé-
matiques de santé mentale liés &
des évenements traumatisants ;

B |g création d'une brochure sur la
santé mentale, laquelle recense les
contacts et ressources utiles ;

m |e déploiement de CAPSULE
(Convergences d'Aides
Psychologiques Universitaires pour
et par Les Etudiants) & la faveur
d'un partenariat avec 'UFR de

psychologie et le laboratoire de
psychopathologie, un dispositif qui
promeut lI'entraide entre pairs ainsi
que les initiatives de sensibilisation
et de soutien au sein de la
communauté étudiante ;

® |a contribution au Copil santé
mentale Etudiants du 93 ;

B |a contribution au dispositif de
soutien aux partiels organisé par
la Bibliothéque Universitaire en dé-
cembre 2023 et avril 2024.

Des actions et semaines de sensibilisation sur

différentes thématiques

L'année 2023-2024 a été jalonnée par
plusieurs actions de sensibilisation
organisées avec les Etudiants Relais
Santé du Service de Santé Etudiante
(SSE) : la sensibilisation & la prévention
et au dépistage du cancer du sein
pendant Octobre Rose, la sensibilisation
aux dangers du tabagisme dans le
cadre du Mois sans tabac en novembre,
la sensibilisation aux dangers de
la consommation d'alcool dans le
contexte de I'opération «Dry January » en
janvier, la Semaine Nutrition en février.
De plus, le SSE a organisé deux semaines

de sensibilisation & la Santé sexuelle.

La premiére s'est déroulée fin novembre
2023 : des jeux, ateliers et projections sur
le théme «santé et prévention sexuelle»
ont été proposés & la Maison de I'Etudiant
et a la Bibliotheque Universitaire.

La seconde s'‘est déroulée en mars
2024 et a mis l'accent sur les violences
sexistes et sexuelles avec des ateliers,
échanges et une piece de thédtre par
la compagnie Entrées de jeu « Dans
'ombre des amphis ».

La mise en place du Café Santé mensuel

L'année 2023-2024 a vu la mise en
place de cafés santé mensuels au SSE
pour parler de prévention en général et
d'une thématique spécifique de santé

publique & chaque session, telle la
nutrition enfévrier 2024, la santé sexuelle
en mars 2024 et la santé mentale en
avril 2024.

La mise en place du Forum Santé

m



Accueil et
accompagnement
des étudiants et
personnels en

situation de
handicap

Le déploiement des
ressources numeriques
au service des étudiants

et personnels en
situation

de handicap

La mise en accessibilité du site internet
principal de [luniversité selon les
normes RGAA (Référentiel Général
d’Amélioration de I'Accessibilité) a été
réalisée cette année, et le déploiement
sur tous les sites et applications sera
prochainement effectif.

En outre, Paris 8 a de nouveau participé
a la Semaine Européenne pour 'Emploi
des Personnes Handicapées dont
la 27éme édition en novembre 2023
portait spécifiqguement sur le theme “La
transition numérique :

un accélérateur pour I'emploi des
personnes en situation de handicap”
: cela a été l'occasion de proposer A
toute la communauté des activités
découvertes numeériques 4 réaliser
en quelques clics et minutes afin
d'approfondir ses connaissances sur le
handicap et sa prise en charge.

C’est aussi dans le cadre de cette
semaine que nous avons organisé
le DuoDay qui facilite [linsertion
professionnelle des personnes en
situation de handicap.

112

Des étudiants de Paris 8 lauréats du concours Web
Technologies for Applications pour leur application
facilitant I'acceés inclusif a la culture

Trois étudiants du Master
Mathématiques et Informatique
Appliquées aux Sciences Humaines
et Sociales  (MIASHS), parcours
Technologie et Handicap (HANDI),
ont été lauréats du concours Web
Technologies for Applications : Coding
contest de Systematic et Huawel.

lls ont créé/codé en moins de deux mois
une application web accessible pour
l'acceés inclusif a la culture en France :
«La culture a portée de main», quiobtient
de ce fait une visibilité aupres des 6000
acteurs et participants de I'événement
Open Source Experience.

Les étudiants de Paris 8 d la cérémonie de remise des prix du concours

La participation d'un
étudiant en situation de
handicap au séjour ski

des étudiants

Pour la premiére fois de I'histoire du
SUAPS, un étudiant en situation de
handicap a pu participer au séjour au
ski qui s'est déroulé en mars 2024 a
Montgenévre.

Tout un parcours d'accompagnement
a été mis en place par le SUAPS et ses
partenaires, depuis son départ a Paris
en train jusqu'd sa chambre d'hétel et
au pied des pistes.

Un moniteur spécialisé€ a accompagné
I'étudiant durant ces 6 jours de sen-
sations fraiches. Une tres belle initia-
tive pour tous les participants qui sera
étendue en 2024-2025 a d'autres étu-
diants en situation de handicap.




Des actions :

et ressources. -

de formation .

et d’'insertion
professionnelle

Ledispositifdeformation
en langue

Attachée @ valoriser les langues et
cultures du monde, notre université
déploie un vaste éventail d'actions de
formation et sensibilisation aux langues
et cultures étrangeéres a lintention de
nos personnels et étudiants qui sont
notamment portées par 'UFR Langues
et Cultures Etrongéres, le Centre de
langues, le Service des Relations et
de la Coopération internationales, le
Service Commun de la Documentation,
le Service Formation des personnels
OuU proposées par un établissement
européen partenaire a la faveur d'une
mobilité individuelle ou en équipe.

Cela va des ateliers en langue et
cafés langues & la Bibliotheque
Universitaire & la mise & disposition de
ressources audiovisuelles et d'outils
d’'autoformation en ligne (Skilleos,
MyCow), en passant par des cours de
communication scientifique en anglais,
des parcours individuels de 20 heures
de formation dans un large panel
de langues pour accompagner les
personnels enseignants et doctorants
contractuels, la reconnaissance
officielle des compétences linguistiques
via une certification (Altissia, TOEIC).

L'année 2023-2024 a vu la formalisation

de ce dispositif et le déploiement d'une
communication 4a destination des

personnels.
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Cette année, un plan de formation
dédié a été mis en place pour intégrer
les nouvelles missions du service et
soutenir la dynamique de ses activités.
C'est ainsi que l'agent d'accueil a été
formé sur les premiers secours en santé
mentale, les psychologues ont suivi le
programme CARE, les infirmieres ont
bénéficié d'une formation vaccination
pour leur permettre d'acquérir une

nouvelle compétence et les Etudiants
Relais Santé, qui sont un maillon-clé
du dispositif d'accueil et de prévention
du SSE, ont été formés via le Centre
régional d'information et de prévention
du sida et pour la santé des jeunes.

Le soutien a I'emploi étudiant

les contrats emplois  étudiants
représentent un enjeu majeur en
matiere d'égalité des chances et
de politique sociale : ils offrent aux
étudiants la possibilité d'acquérir une
expérience professionnelle remunérée et
contribuent aussi, par la variété de leurs
missions, ¢ faire le lien entre les différents
acteurs de notre communauté.

L'année 2023-2024 a vu lapplication
des mesures inscrites dans notre charte
de l'emploi étudiant - harmonisation
des fiches de poste, expérimentation
du lissage des paies, reconnaissance
et valorisation de Il'engagement via
lemploi étudiant, augmentation et
harmonisation du taux horaire, etc.. - et
la création d'un nouvel outil de gestion
pour I'emploi étudiant en collaboration
aveclaDIPEFAS etlaDSI (dépot des pieces
odr;winistrotives et dématérialisation des
ASF).

Dans le cadre de I'AAP Région IDF, 9 803
heures de vacation ont pu étre financées
sur 24 emplois étudiants flechés DVC, BU,
SSE, SERCI. La BU a ainsi pu recruter 33
contractuels étudiants en 2023-2024, ce
quireprésente une hausse de 20 contrats
par rapport & 'année précédente : elle
a créé cing nouvelles missions dédiées
(médiation linguistique, animation de
cafés langues, tutorat compétences
écrites, mission d'ambassadeurs, tutorat
d'accompagnement), qui  s'gjoutent
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aux missions régulieres (participation

au rangement, & linfomobile, & la

formation).

Dans ce contexte, la politique de 'empiloi

étudiant @ la BU a été repensée et vise

non seulement a renforcer en interne

'encadrement de ses activités mais

aussi a:

B valoriser les compétences des étu-
diants (linguistiques, pédagogiques,
académiques..) ;

B offrir un cadre de professionnali-
sation (entrée dans le monde du
travail, premier emploi exercé en
France..) enrichissant et au service
du collectif ;

B développer des services de pair d
pair, une approche & forte valeur
ajoutée pour l'apprentissage infor-
mel et les compétences transver-
sales;

B poursuivre 'amélioration des condi-
tions de travail des étudiants ¢ la BU
(maintien d’'un revenu mensualisg,
formation & la prise de poste, acces
aux espaces professionnels, intégra-
tion & I'équipe de la BU...).

Il est prévu d'élargir 'emploi étudiant &

d'autres services et UFR en 2024-2025,

notamment sur les aspects tutorat.



Amélioration et
simplification
des outils et
procédures

Le déploiement
de Pégase

En 2017, l'université Paris 8 avait été
retenue « établissement expert » de la
nouvelle solution logicielle Pégase des-
tinée & succéder au logiciel de scolarité
Apogée, ce qui lui a permis de partici-
per régulierement aux différents ateliers
de co-construction du logiciel Pégase.

Depuis lors, un important travail de
mise en place de I'outil de gestion a été
réalisé, lequel comprend un déploie-
ment progressif de I'outil sur des forma-
tions pilotes dans le but d'expérimenter
toutes les fonctionnalités de Pégase, de
la modélisation jusqu’aux dipldmes.

En 2023-2024, un accompagnement a
été assuré pour I'ensemble des forma-
tions par I'équipe projet Pégase de Paris
8 afin de former au plus tét les futurs
utilisateurs en composantes a l'outil et
de les suivre tout au long de la phase
de déploiement.

De plus, dans les formations pilotes ou
la mise en production est effective, prés
de 400 apprenants ont été inscrits ad-
ministrativement et sont désormais to-
talement gérés via ce nouveau logiciel
de scolarité. Il est prévu, pour la rentrée
2024, un important élargissement du
périmétre avant une mise en produc-
tion de I'ensemble de l'offre de forma-
tion & partir de janvier 2025.

Avec la mise en place du nouvel outil de
gestion Pégase, la Direction de la Scolarité
a redoublé d'efforts pour simplifier et mo-
derniser le processus dinscription admi-
nistrative et ainsi assurer d chaque étu-
diant un parcours fluide et sans obstacle
tout autant qu'un accueil bienveillant.

Plusieurs mesures ont &té mises en place
ou consolidées & la rentrée 2023 pour fa-
ciliter l'inscription et lintégration des nou-
veaux arrivants.

L'un des axes majeurs a été 'accompa-
gnement personnalisé : un point d'ac-
cueil dédié, un guichet d'information, des
permanences physiques et virtuelles ont
permis une prise en charge rapide de
chaque étudiant, qu'il soit en présentiel
ou a distance, quil s'agisse d'un accom-
pagnement direct pour effectuer l'inscrip-
tion, d'une orientation sur les documents

a fournir, d'une explication sur les modali-
tés de paiement des frais de scolarité ou
de conseils pratiques pour naviguer sur le
campus.

Un autre grand axe a été la communica-
tion : la dématérialisation des démarches
administratives permet certes de gagner
du temps, pour autant il importe de bien
communiquer sur toutes les étapes ; & cet
effet, la Direction Scolarité a mis en place
la plateforme de messagerie Assistance
étudiants pour diffuser des informations
pratiques et répondre aux questions des
étudiants en temps réel et faciliter lacces
4 des ressources variées, comme des
fiches d'information, des guides en lignes,
des notices, des tutoriels vidéo, etc.

Tout ceci participe pleinement de notre
politique des réussites étudiantes.

Le référencement des formations artistiques
sur la plateforme CampusArt

CampusArtestunréseaud'établissements
d'enseignement  supérieur  francais
proposant des formations en art qui est
animé par 'Agence Campus France et
représente une base de recrutement
pour les étudiants internationaux. La
phase de référencement des Masters
en Art ouverts au recrutement selon la
procédure CampusArt a été effectuée
cette année et la modélisation de l'offre
de formation pour les formations de
notre établissement ouvertes dans
l'application CampusArt a débuté cette

année. Grace a ce travail, des étudiants
internationaux pourront étre recrutés via
cette plateforme dans les formations
suivantes:laLicence Musicologie Parcours
Danse, la Licence Arts du spectacle
Mention Etudes Thédtrales, le Master
Arts Plastiques et Art Contemporain
Parcours Arts Contemporains et Sciences
Humaines et Parcours Ecologie Des Arts
et des Médias : esthétiques et pratiques
contemporaines de I'art, le Master Danse.

Une nouvelle politique achats

Afin de fluidifier et simplifier le circuit de
la dépense et de mieux responsabiliser
les ordonnateurs, de nouvelles regles
achats sont entrées en vigueur en
mars 2024 qui s'articulent autour du
relevement du seuil du visa des EJ et
du relevement du seuil de la procédure
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des "3 devis". La modification des
procédures qui en découle a fait I'objet
de présentations sous forme de fiches
accessibles sur I'ENT et de sessions de
formation au printemps 2024. .



Développement
et amélioration

des espaces
bdtis et végétaux

L'ouverture

de I'espace coworking
et documentaire a I'lUT
de Tremblay-en-France

L'ancienne bibliotheque de I'lUT a été
réaménagée en espace coworking et
documentaire disposant de 5 filots de
travail, 2 grandes tables de 10 places
chacune, 3 futurs écrans et des tables
hautes. Il est désormais possible d'ac-
cueillir une soixantaine détudiants qui
peuvent y travailler en groupe et bénéfi-

‘cier. d'un accompagnement sur les outils

0e ﬂumérigues des étudiants.

.L'ameélioration des

espgces de la Maison
de I'Etudiant

Les locaux de la Maison de I'Etudiant ont
été réeaménagés afin d'accueillir le Pole
handicap & la rentrée de septembre
2023 et, plus généralement, de repenser
les espaces de circulation, d'accessibilité,
d'attente, de confidentialité, de travail en

transversalité.

La construction du bda-

timent H qui sera dédié
aux Arts

Plus qgu'une simple restructuration,
ce projet, co-construit avec ses

principaux usagers, est une illustration
de la capacité de notre université a se
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repenser. A la phase de démolition qui
s'est achevée en aolt 2023 a succédé
la phase de construction du bdati selon
la démarche “Bdatiments durables
franciliens” qui s'est étendue sur toute
'année 2023-2024.

Lles travaux conséquents ont pour
vocation, non seulement d'‘aménager
de nouveaux espaces de création et de

diffusion artistiques, mais aussi de créer
une zone végeétalisée supplémentaire,
la piazza, sur la partie sud du Campus
et, plus globalement, d'améliorer
notablement nos conditions d'‘accueil,
d'études et de travail.

Un campus toujours plus éco-responsable

L'année 2023-2024 a été marquée par
la réalisation de projets de réduction
de l'empreinte carbone dont certains
ont été sélectionnés et soutenus dans
le cadre du Budget participatif (répara-
tion de systémes de fermeture de porte,
plantation d'arbres fruitiers, installation
de bacs & compost...).

Elle a également vu le lancement d'une
campagne de sensibilisation aux éco-
gestes en collaboration avec le Service
communication et le Service créa-
tion audiovisuelle afin dimpliquer les
usagers, étudiants et personnels, et de
les sensibiliser & I'importance des petits
gestes.

Dans ce contexte, elle a vu la mise en
oceuvre du premier marché du tri des
déchets qui donnera lieu au déploie-
ment de nouvelles poubelles de tri et
d'une campagne de sensibilisation au
tri des déchets en collaboration avec
le Service communication et le Service
création audiovisuelle.

La Direction vie de campus a organisé
158 séances de formations sur les ques-
tions d'éco-responsabilité & destina-
tion des étudiants en partenariat avec
le RESES (Réseau Etudiant pour une
Société Ecologique et Solidaire) et des
ateliers de sensibilisation sur des enjeux
environnementaux, climatiques et de

biodiversité sur le campus.

Enfin, la Bibliotheque universitaire a
amplifié son engagement en faveur
de I'écologie, largement initié dans le
cadre de la labellisation Service Public +,
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en travaillant a lidentification des axes
structurants de sa politique d'éco-res-
ponsabilité pour les prochaines années,
mais aussi en déployant de premieres
actions impactantes : des actions de
formation interne ont été organisées
(Fresque du climat, visites d'établis-
sements moteurs au niveau natio-
nal) et I'EC libre So Skilled! “Enrichir les
communs du savoir autour l'écologie”,
mélant compétences informationnelles
et écologie, a permis aux étudiants
d’enrichir plusieurs pages Wikipédia ; la
politique d'achats a été revue ainsi que
l'offre d'alimentation du dispositif de
soutien aux partiels (printemps 2024)
afin de proposer, gréce & un finan-
cement de la CVEC, une alimentation
saine issue de circuits courts, de I'agri-
culture biologique et/ou de cuisine de
réinsertion (fruits frais, fruits secs, cho-
colat, gateaux et jus) ; la BU a enfin par-
ticipé a la Semaine Européenne de ré-
duction des déchets & 'automne 2023
et travaillé & végétaliser ses espaces.




Un campus
animé par
nombre
d’'événements

et d’'activités tout

au long de
I'année

Le Festival Grand 8 -
8eme édition

Fvénement fédérateur pour la com-
munauté universitaire et ouvert sur le
territoire, il est 'occasion de présenter
'ensemble des services, talents étu-
diants, associations, acteurs et parte-
naires institutionnels contribuant & la
vie de campus, et de faire découvrir le
dynamisme de notre université et de
son écosysteme. Les 16 000 visiteurs de
cette 8éme édition ont pu découvrir 280
partenaires et profiter de 42 concerts
et 17 animations.

Le dispositif 1 Mois /
1 Expo - 2eme édition

Le dispositif 1 mois, 1 expo, organisé par
le pdle événementiel et initiatives étu-
diantes de la Direction Vie de Campus,
a pour objectif de déployer I'art sur I'en-
semble du campus. Photographes, il-
lustrateurs, dessinateurs, professionnels
ou non, tout le monde peut proposer
son travail. Le parcours d'exposition se
déploie sur 17 supports placés & différents
emplacements stratégiques afin d'inviter
les étudiantes et les étudiants & redé-
couvrir leur campus. Un QR code apposé
sur le premier socle, dans le hall d’entrée,
permet de suivre la carte du parcours.
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La « Semaine du court »
- 2éeme édition

Le prix FSDIE et le prix Serge Daney ont
présenté le festival « Trois jours, c'est
court I » du 21 au 23 novembre 2023
au cours duquel ont été projetés des
films étudiants, dont 9 courts métrages
sélectionnés et financés par le FSDIE, et
organisés des ateliers, des conférences
et des remises des prix. La remise des
prix et la cléture du Festival se sont
déroulées au cinéma « I'Ecran » de
Saint-Denis.

Pour “briser le silence des amphis”

Dans le cadre de la Journée internatio-
nale de lutte contre les violences faites
aux femmes, l'université Paris 8 a organi-
sé la projection du documentaire « Briser
le silence des amphis » de Lysa Heurtier
Manzanares, qui apporte sa contribution
a la lutte contre les VSS dans I'enseigne-
ment supérieur et la recherche des doc-
torantes et des membres du person-
nel témoignent des violences sexistes
et sexuelles qu'elles ont subies au sein
de luniversité, cela dans un contexte

Les Grands Entretiens
avec Benjamin Stora

La Direction Vie de Campus a lancé
un nouveau cycle de conférences «
Les Grands Entretiens » pour donner
la parole d un ou plusieurs experts
de notre époque sur des questions
sociétales quils éclaireront a la
lumiére de leurs travaux. Le cycle a
été inauguré en décembre 2023 par
une premiére conférence autour des
«Mémoires blessées» avec [historien
Benjamin Stora, I'occasion pour lui de
présenter son dernier livre «'arrivée : de
Constantine a Paris 1962-1972», un récit
centré sur l'exil.
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de signalements qui se heurtent & un
silence assourdissant.

La projection le lundi 27 novembre 2023 a
été suivie d'une discussion avec I'équipe
du film et les invitées : Lysa Heurtier
Manzanares, réalisatrice du documen-
taire ; Reine Prat, autrice de deux rap-
ports ministériels sur I'égalité femmes-
hommes dans les arts et la culture en
France ; Raphaélle Doyon, Département
Théatre, Paris 8 ; Marion Tillous, Centre
d'Etudes de Genre, Paris 8.




Le concert
de Roula Safar

Le 7 mars 2024, I'Université des Créations
amis al'honneur Roula Safar, mezzo-so-
prano, instrumentiste et compositrice
franco-libanaise, qui se produit sur
des scénes prestigieuses aussi bien en
France qu'a I'étranger, dans des réper-
toires qui vont du classique au contem-
porain, en passant par des textes
chantés en plusieurs langues anciennes
: akkadien, grec ancien, arabe, hébreu..
Son concert intitulé “Visages et destins
de femmes” s'est déroulé dans le cadre
du Printemps de l'université des créa-
tions en lien avec la Journée internatio-
nale des droits des femmes du 8 mars
: défendre I'égalité femmes-hommes a
l'université, c’'est aussi, en effet, offrir des
espaces de d'expression et de création.

L'ouverture du 4leme
Festival Banlieues
Bleues

Lle grand festival de jozz Banlieues
Bleues s'est ouvert & ['Université des
Créations le 8 mars 2024 sur une table
ronde consacrée aux inégalités de
genre dans l'industrie musicale et s'est
poursuivi par les concerts de plusieurs
figures féminines fortes de la création
contemporaine : la harpiste Sophye
Soliveau, I'écrivaine Diaty Diallo, diplo-
mée de Paris 8, la multi-instrumentiste
new-yorkaise Cleo Reed, la violoniste
Tamara Goukassova et son groupe
Parasite Jazz et la saxophoniste free
Sakina Abdou.

Dans le cadre de sa politique de
médiation linguistique, la BU a organisé
du 18 au 23 mars 2024 la 3eme édition
de la Semaine des langues. Inscrite
dans la Saison des langues et le
Printemps de I'Université des Créations,
elle a fait 'objet de collaboration avec
de multiples partenaires (UFR Langues
et Cultures Etrangeres, département
COMY/FLE, DVC, médiathéques de Plaine
Commune...). La richesse linguistique et
la force créative de notre communauté,
notamment des  étudiants, ont
été mises 4 I'honneur lors de cet
événement qui invitait a pratiquer,
découvrir, lire et écouter des langues
multiples, vectrices de rencontres et
de partage. La musicalité et la poésie
des langues, leur cohabitation dans

toute leur diversité, ont donné lieu &
des actions festives et conviviales.
La Semaine a ainsi été marquée par
plusieurs temps forts : concert, chants,
diffusions sonores de piéces thédtrales,
de podcasts réalisés dans le cadre du
Festival des langues de I'UFR Langues
et Cultures Etrangéres, projections de
courts-metrages, lecture de textes en
langue originale associant notamment
les étudiants du DU Passerelle.. Enfin
des activités animées directement par
des étudiants natifs, représentant treize
langues différentes, ont été proposées :
deux cafés langues ainsi que des
ateliers collectifs d'initiation linguistique
et culturelle pour découvrir une langue
de maniere ludique et interactive. o
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L'événement Radio Création(s)

Organisé par le Service création au-
diovisuelle et I'UFR Culture et commu-
nication, cet événement s'est tenu du
23 au 25 avril et a démarré avec I'émis-
sion live Planete 8 qui accueillait des
invités d’honneur, dont 'animateur Fred
Musa de Planéte Rap (Skyrock), ainsi
qu'un concert exclusif des lauréates de
Rappeuses en liberté. Ce projet, initié
par nitié par une enseignante et autrice
radio, en collaboration avec le Service
création audiovisuelle, a eu pour am-
bition d’animer trois jours de radio live,
pensés par et pour les étudiants.

Ces derniers ont été invités a enregis-
trer au studio radio, puis & réaliser et
animer toutes les émissions diffusées.
Ces émissions refletent une variété
de sujets, de sujets de société (Sur le
terrain) aux relations humaines (Talk
love) en passant par les musiques
qui vous voyager (Soundtrotteur) ou
encore les sujets de mémoire de mas-
terants de I'Université (Masterclass), et
bien d'autres émissions. Il a marqué le
grand retour de la radio en direct de
l'université.

L'exposition s'est cloturée par un concert
du choeur Alivu dirigé par Enrique Munoz.

La Féte du personnel

Le 2 juillet marquait le retour de la féte
du personnel, rendez-vous convivial
pour conclure 'année en communaute,
avant la pause estivale. Cette année, le
soleil s'est fait discret mais les person-
nels étaient présents autour des barbe-
cues, et nombreux sur la piste de danse
IlLa DSIN a remporté le tournoi de I'été
une seconde fois, suivie de I'équipe Droit
au but ! de différentes UFR et services,
puis des bibliothécaires « Book Busters ».




Focus

urbaines




Du 25 mars au 5 avril 2024, 19 fresques,
graffitis et collages ont été réalisés sur
les murs et le mobilier de l'universi-
té des Créations, par des artistes trés
variés. Jour apres jour, sous les yeux
des membres de la communauté uni-
versitaire ou du public curieux, I'Univer-
sité s'est parée d'ceuvres pour exposer
au grand jour son engagement envers
I'expression artistique, offrir & sa com-
munauté universitaire et au public ex-
térieur une vitrine vivante de sa richesse
culturelle et créative et permettre & son
histoire de continuer & s'écrire sur ses
murs. L'histoire de l'université Paris 8 est
en effet intimement liée & celle de l'art
muraliste depuis sa création en tant
que centre expérimental de Vincennes.
De nombreuses archives témoignent
des fresques qui recouvraient les murs
de Vincennes ou du campus universi-
taire de Saint-Denis. Paris 8 a notam-
ment été la premiere université en
France & enseigner le graffiti alors que
celan’étaitencore qu'une culture émer-
gente. De nombreuses fresques — au-
jourd’hui disparues pour certaines — qui
ont marqué I'histoire de cet art urbain,
ont été réalisées sur les murs de I'Uni-
versité, a limage de la célébre fresque
de Mode 2. D'autres fresques ont été ré-
alisées en 2019 par des artistes tres re-
connus comme Akhine et Popay lors de
l'avant-premiére du web-documen-
taire Paris 8, La fac hip-hop, produit par
Arte etréalisé par Pascal Tessaud, lequel
retragait et valorisait cette histoire.

Aujourd’hui seul établissement
universitaire de France G réunir
et proposer toutes les disciplines
artistiques (arts plastiques, cinéma,
danse, image de synthése, musique,
photographie, théatre), notre université
s'inscrit toujours dans le paysage de
l'enseignement supérieur et de la
recherche comme l'université des arts
qui offre a ses publics de nhombreuses
représentations,  performances et
expositions. Ainsi était-elle attachée &
écrire une nouvelle page de la création
avec ce festival qui a fait 'objet d'une
collaboration avec I'association L'Ecluse
et donné lieu & un concours du meilleur
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reportage photo via un projet financé
par la CVEC. Les artistes du festival,
Adec, Arnaud Liard, DAWAL, Evazesir,
Hydrane, Joachim Romain, Kogaone,
MADAME, Moyoshi,Noon, Ose, Projet Reoh,
Quentin DMR, Quetzillo, REAONE, Sandre,
Yaofranck, 93 MC Swen, Eros et Rebus,
ontréalisé des oeuvres représentatives
de la diversité des arts muralistes tout
en installant du beau sur du laid, de la
surprise sur du banal, du détournement
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sur de linsignifiant, de limage sur du
vide, de la poésie sur du platre, du
béton, du plastique ou du métal. C'est
en cela que lart urbain représente
un remarquable tremplin pour nous
projeter dans d'autres imaginaires et
faire évoluer le regard que nous portons
sur notre environnement.
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